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ทะเบียนกฎหมายและข้อก าหนดด้านกิจกรรมการจัดการสวนป่า 

 
    Update 1.11.2566 

ที่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งที่ได้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานท่ีควรทราบ 

 แรงงาน  การจ้างงาน    

1 พระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 17สัญญาจ้างย่อมสิน้สดุลงเม่ือครบก าหนด
ระยะเวลาในสญัญาจ้างโดยมิต้องบอกกลา่วลว่งหน้า 
 

ในกรณีที่สัญญาจ้างไม่มีก าหนดระยะเวลา นายจ้าง
หรือลูกจ้างอาจบอกเลิกสัญญาจ้าง  โดยบอกกล่าว
ลว่งหน้าเป็นหนงัสือให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบในเม่ือถึงหรือ
ก่อนจะถึงก าหนดจา่ยคา่จ้างคราวหนึ่งคราวใด เพื่อให้
เป็นผลเลิกสัญญากันเม่ือถึงก าหนดจ่ายค่าจ้างคราว
ถดัไปข้างหน้าก็ได้ แตไ่มจ่ าต้องบอกกลา่วลว่งหน้าเกิน
สามเดือน ทัง้นี ้ให้ถือว่าสัญญาจ้างทดลองงานเป็น
สญัญาจ้างที่ไมมี่ก าหนดระยะเวลาด้วย   

บริษัทฯ ได้ท าสัญญาจ้างกับลูกจ้าง
ของบริษัท และผู้ รับเหมา  ที่บริษัทได้
วา่จ้างเพ่ือให้ด าเนินการตา่งๆ เก่ียวกับ
การท างานของบริษัทฯ ทกุราย 
 

ทุกประเภทงาน 
-งานตดัไม้ 
-งานเตรียมพืน้ที่ 
-งานปลกู 
-งานบ ารุงรักษา 
-งานขนสง่ไม้ 

2 พระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 
 
 

มาตรา 23  ให้นายจ้างประกาศเวลาท างานปกติให้
ลกูจ้างทราบ โดยก าหนดเวลาเร่ิมต้นและเวลาสิน้สุด
ของการท างานแต่ละวันของลูกจ้างได้ไม่เกินเวลา
ท างานของแต่ละประเภทงานตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง  แต่วันหน่ึงต้องไม่เกินแปดช่ัวโมง ใน
กรณีที่เวลาท างานวนัใดน้อยกว่าแปดชัว่โมง นายจ้าง
และลกูจ้างจะตกลงกันให้น าเวลาท างานส่วนที่เหลือ
นัน้ไปรวมกบัเวลาท างานในวนัท างานปกติอ่ืนก็ได้ แต่
ต้องไม่เกินวันละเก้าชั่วโมงและเม่ือรวมเวลาท างาน
ทัง้สิน้แล้ว สปัดาห์หนึ่งต้องไมเ่กินสี่สิบแปดชัว่โมง เว้น
แต่งานที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความ
ปลอดภยัของลกูจ้างตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงต้อง
มีเวลาท างานปกติวันหนึ่งไม่เกินเจ็ดชั่วโมง และเม่ือ
รวมเวลาท างานทัง้สิน้แล้วสัปดาห์หน่ึงต้องไม่เกินส่ี
สิบสองช่ัวโมง 

บริษัทฯ ได้ก าหนดวันท างานคือวัน
จนัทร์ถึงศุกร์ ส่วนวันเสาร์ก าหนดเป็น
วนัท างานเสาร์เว้นเสาร์  ระยะเวลาการ
ท างานคือ 08.00 น. – 17.00 น.  ส่วน
ระยะเวลาพกั ของการท างานในแต่ละ
วนัคือ 12.00 น. – 13.00 น.  โดย
ก าหนดไว้ในระเบียบข้อบังคับการ
ท างานของบริษัทฯ อยา่งชดัเจน 
 
 
 
 

 

3 พระราชบญัญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 24  ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างท างาน
ล่วงเวลาในวันท างาน  เว้นแต่ได้รับความยินยอม
จากลกูจ้างก่อนเป็น คราว ๆ ไป 

การท างานล่วงเวลาในวันท างานนัน้  
ลูกจ้างของบริษัทฯ จะเป็นผู้ ขออนุมัติ
จากผู้บงัคบับญัชาหรือนายจ้าง 
 

 

4 พระราชบญัญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 25 ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างท างานใน
วันหยุด  เว้นแต่ในกรณีที่ลกัษณะหรือสภาพของงาน
ต้องท าติดตอ่กนัไป ถ้าหยดุจะเสียหายแก่งาน หรือเป็น
งานฉกุเฉิน นายจ้างอาจให้ลกูจ้างท างานในวนัหยดุได้
เท่าที่จ าเป็น 

บริษัทฯ สามารถให้ลูกจ้างท างานใน
วันหยุดได้ เท่าที่จ าเป็น  ในกรณีที่
ลั ก ษณะห รื อ ส ภ าพ ง า น ต้ อ ง ท า
ติดต่อกัน ถ้าหยุดอาจจะเกิดความ
เสียหายหรือเป็นงานฉกุเฉิน 
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ที่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งที่ได้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานท่ีควรทราบ 

5 พระราชบญัญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 27ในวันที่ มีการท างาน ให้นายจ้างจัดให้
ลกูจ้างมีเวลาพักระหว่างการท างานวนัหนึ่งไม่น้อย
กว่าหน่ึงช่ัวโมงหลงัจากที่ลกูจ้างท างานมาแล้วไม่เกิน
ห้าชัว่โมงติดต่อกัน นายจ้างและลูกจ้างอาจตกลงกัน
ล่วงหน้าให้มีเวลาพักครัง้หนึ่งน้อยกว่าหนึ่งชั่วโมงได้ 
แตเ่ม่ือรวมกนัแล้ววนัหนึ่งต้องไมน้่อยกวา่หนึ่งชัว่โมง 

ส าหรับในวันท างานปกติ  บริษัทฯ ได้
ก าหนดให้ มี เวลาพักระหว่า งการ
ท างาน คือ 12.00 น. – 13.00 น. 

 

6 พระราชบญัญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 28ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างมีวันหยุดประจ า
สัปดาห์ สปัดาห์หนึ่งไม่น้อยกว่าหน่ึงวันโดยวนัหยดุ
ประจ าสัปดาห์ ต้องมีระยะห่างกันไม่ เ กินหกวัน 
นายจ้างและลกูจ้างอาจตกลงกันล่วงหน้าก าหนดให้มี
วนัหยดุประจ าสปัดาห์วนัใดก็ได้ 

บริษัทฯ ได้ก าหนดให้ใน 1 สปัดาห์ มี
วันหยุดประจ าสัปดาห์   คือทุกวัน
อาทิต ย์   ส่วนในวัน เสา ร์  บ ริ ษัทฯ 
ก าหนดให้เป็นวันหยุดแบบเสาร์เว้น
เสาร์ 

 

7 พระราชบญัญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 29ให้นายจ้างประกาศก าหนดวันหยุดตาม
ประเพณีให้ลูกจ้างทราบเป็นการล่วงหน้าปีหน่ึงไม่
น้อยกว่าสิบสามวันโดยรวมวันแรงงานแห่งชาติ
ตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด 

บ ริ ษั ท ฯ  ไ ด้ ก า หนดวันหยุด ต าม
ประเพณีใน 1 ปี ให้แก่ลูกจ้างทราบ
ล่วงหน้า  โดยใน 1 ปี บริษัทได้
ก าหนดให้มีวันหยุดตามประเพณี
จ านวน 13 วนั 

 

8 พระราชบญัญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 30 ลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกันมาแล้วครบ
หน่ึงปีมีสิทธิหยุดพักผ่อนประจ าปีได้ปีหน่ึงไม่น้อย
กว่าหกวันท างาน โดยให้นายจ้างเป็นผู้ ก าหนด
วันหยุดดังกล่าวให้แก่ลูกจ้างล่วงหน้าหรือก าหนดให้
ตามที่นายจ้างและลกูจ้างตกลงกนั 

บริษัทฯ ให้สวสัดิการแก่ลูกจ้างในการ
มีสิทธิลาพกัผ่อนประจ าปี ได้  โดยใน 1 
ปี มีสิทธิลา 6 วัน ส าหรับลูกจ้างที่
ท างานติดตอ่กนัมาแล้วครบ 1 ปี 

 

9 พระราชบญัญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 32 ให้ลูกจ้างมีสิทธิลาป่วยได้เท่าที่ป่วยจริง 
การลาป่วยตัง้แตส่ามวันท างานขึน้ไปนายจ้างอาจให้
ลูกจ้างแสดงใบรับรองของแพทย์แผนปัจจุบัน
ชัน้หนึ่งหรือของสถานพยาบาลของทางราชการ ใน
กรณีที่ลูกจ้างไม่อาจแสดงใบรับรองของแพทย์แผน
ปัจจุบันชัน้หนึ่ งหรือของสถานพยาบาลของทาง
ราชการได้ ให้ลกูจ้างชีแ้จงให้นายจ้างทราบ 
 

มาตรา 57  ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลกูจ้างในวัน
ลาป่วยตามมาตรา 32 เท่ากับอัตราค่าจ้างในวัน
ท างานตลอดระยะเวลาที่ลา แต่ปีหน่ึงต้องไม่เกิน
สามสิบวันท างาน 

ลกูจ้างของบริษัทฯ มีสิทธิลาป่วยได้ซึ่ง
ถ้าเป็นการลาป่วย 3 วันท างานขึน้ไป  
บริษัทฯจะให้แนบใบรับรองแพทย์มา
ประกอบในการลาป่วย   
 
การที่ลกูจ้างลาป่วยนัน้  บริษัทได้จ่าย
คา่จ้างให้กบัลกูจ้างเทา่กบัอตัราคา่จ้าง
ในวันท างาน  ตลอดระยะเวลาที่
ลกูจ้างลาป่วย  แต่ใน 1 ปี บริษัทจ่าย
ไมเ่กิน 30 วนัท างาน 

 

10 พระราชบญัญัติคุ้มครอง
แรงงาน (ฉบบัที่ 7) พ.ศ.
2562 

มาตรา 34 ให้ลกูจ้างมีสิทธิลาเพื่อกิจธุระอนัจ าเป็นได้
ปีละไมน้่อยกวา่สามวนัท างาน 
 
***แก้ไขตาม พระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบบัที่ 
7) พ.ศ.2562  มีผลใช้บงัคบั 5 พฤษภาคม 2562 

บริษัทฯ ก าหนดไว้ในระเบียบข้อบงัคบั
การท างาน  โดยให้ลกูจ้างมีสิทธิลากิจ
ได้ จ านวน 6 วนั 

 

11 พระราชบญัญัติคุ้มครอง
แรงงาน (ฉบบัที่ 7) พ.ศ.
2562 

มาตรา 41 ให้ลกูจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์มีสิทธิลาเพื่อ
คลอดบตุร  ครรภ์หนึ่งไมเ่กินเก้าสิบแปดวนั  วนัลาเพื่อ
คลอดบุตรตามมาตรานีใ้ห้หมายความรวมถึงวันลา

ลกูจ้างของบริษัทฯ ซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์  
สามารถลาเพื่อคลอดบุตรได้  โดย
ครรภ์หนึ่งสามารถลาได้ไมเ่กิน98วนั 
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เพ่ือตรวจครรภ์ก่อนคลอดบตุรด้วย 
     วันลาตามวรรคหนึ่ง ให้นับรวมวันหยุดที่ มีใน
ระหวา่งวนัลาด้วย 
 

มาตรา 59ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างซึ่งเป็น
หญิงในวันลาเพื่อคลอดบุตรตามมาตรา ๔๑  เท่ากับ
ค่าจ้างในวันท างานตลอดระยะเวลาที่ลา แต่ไม่เกินสี่
สิบห้าวนั 
 
***แก้ไขตาม พระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบบัที่ 
7) พ.ศ.2562มีผลใช้บงัคบั 5 พฤษภาคม 2562 

โดยบริษัทฯ จ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้าง
ดงักลา่วในวนัลาเพื่อคลอดบุตรเท่ากับ
ค่าจ้างในวันท างาน  โดยจ่ายตลอด
ระยะเวลาที่ลา แตไ่มเ่กิน45 วนั 

12 พระราชบญัญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 43ห้ามมิให้นายจ้างเลิกจ้างลูกจ้างซึ่งเป็น
หญิงเพราะเหตมีุครรภ์ 

บริษัทฯ ไม่เคยเลิกจ้างลูกจ้างซึ่งเป็น
หญิง เพราะเหตทุี่ลกูจ้างหญิงดงักล่าว
มีครรภ์ 

 

13 พระราชบญัญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 44 ห้ามมิให้นายจ้างจ้างเด็กอายตุ ่ากวา่สิบห้า
ปีเป็นลกูจ้าง 

บริษัทฯ ไม่ได้ท าการจ้างเด็กอายุต ่า
กวา่ 15 ปี  มาเป็นลกูจ้างของบริษัทฯ 

 

14 พระราชบญัญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 48 ห้ามมิให้นายจ้างให้ลกูจ้างซึ่งเป็นเด็กอายุ
ต ่ากวา่สิบแปดปีท างานลว่งเวลาหรือท างานในวนัหยดุ 

บริษัทฯ ไม่ได้ท าการจ้างเด็กอายุต ่า
กวา่ 18 ปี  มาเป็นลกูจ้างของบริษัทฯ 

 

15 พระราชบญัญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 61 ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างท างาน
ล่วงเวลาในวันท างานให้นายจ้างจ่ายค่าล่วงเวลา
ให้แก่ลูกจ้างในอัตราไม่น้อยกว่าหน่ึงเท่าคร่ึงของ
อตัราคา่จ้างตอ่ชัว่โมงในวนัท างานตามจ านวนชัว่โมงที่
ท า 

ในกรณีที่บริษัทฯ ให้ลูกจ้างท างาน
ล่วงเวลาในวันท างาน        ( ท า OT ) 
บริษัทฯจะจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างใน
อตัราตามที่กฎหมายก าหนด 

 

16 พระราชบญัญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 62 ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างท างานใน
วันหยุดตามมาตรา 28 มาตรา 29หรือมาตรา 30 ให้
นายจ้างจ่ายค่าท างานในวันหยุดให้แก่ลูกจ้างใน
อตัรา ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ส าหรับลูกจ้างซึ่งมีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด
ให้จา่ยเพ่ิมขึน้จากค่าจ้างอีกไม่น้อยกว่าหน่ึงเท่าของ
อตัราคา่จ้างตอ่ชัว่โมงในวนัท างานตามจ านวนชัว่โมงที่
ท า 
(2) ส าหรับลูกจ้างซึ่งไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างใน
วันหยุดให้จา่ยไม่น้อยกว่าสองเท่าของอตัราคา่จ้าง
ตอ่ชัว่โมงในวนัท างานตามจ านวนชัว่โมงที่ท า 

กรณีที่บริษัทฯ ให้ลูกจ้างท างานใน
วันหยุด  บริษัทฯ จะจ่ายค่าจ้างให้แก่
ลกูจ้างในอตัราตามที่กฎหมายก าหนด 

 

17 พระราชบญัญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 63 ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างท างาน
ล่วงเวลาในวันหยุดให้นายจ้างจ่ายค่าล่วงเวลาใน
วันหยุดให้แก่ลกูจ้างในอตัราไม่น้อยกว่าสามเท่าของ
อตัราคา่จ้างตอ่ชัว่โมงในวนัท างานตามจ านวนชัว่โมงที่
ท า 

ถ้าบริษัทฯ ให้ลูกจ้างท างานล่วงเวลา
ในวนัหยดุ (ท า OT ในวนัหยดุ )  บริษัท
ฯ จะจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างในอัตรา
ตามที่กฎหมายก าหนด 

 



     บริษัท ยคูาลปิตสัไทย จ ากดั 
 

 

ที่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งที่ได้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานท่ีควรทราบ 

18 พระราชบญัญัติคุ้มครอง
แรงงาน (ฉบบัที่ 7) พ.ศ.
2562 

มาตรา 118ให้นายจ้างจ่ายค่าชดเชยให้แก่ลกูจ้างซึ่ง
เลิกจ้าง ดงัตอ่ไปนี ้
(1) ลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกันครบหน่ึงร้อยยี่ สิบวัน 
แต่ไม่ครบหน่ึงปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตรา
สุดท้ายสามสิบวัน 
(2) ลกูจ้างซึ่งท างานติดต่อกันครบหน่ึงปี แต่ไม่ครบ
สามปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายเก้า
สิบวัน  
(3) ลกูจ้างซึ่งท างานติดต่อกันครบสามปี แต่ไม่ครบ
หกปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายหน่ึง
ร้อยแปดสิบวัน 
(4) ลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกันครบหกปี แต่ไม่ครบ
สิบปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายสอง
ร้อยส่ีสิบวัน 
(5) ลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกันครบสิบปี แต่ไม่ครบ
ยี่สิบปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายสาม
ร้อยวัน 
(6) ลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกันครบยี่ สิบปีขึน้ไป ให้
จา่ยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายส่ีร้อยวัน 
 
***แก้ไขตาม พระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบบัที่ 
7) พ.ศ.2562มีผลใช้บงัคบั 5 พฤษภาคม 2562 

ถ้าบริษัทฯ เลิกจ้างลกูจ้าง  บริษัทฯ จะ
จ่ า ย เ งิ น ค่ า ช ด เ ชย ใ ห้ แ ก่ ลู ก จ้ า ง 
ดงัตอ่ไปนี.้- 
1.ลูกจ้างที่ท างานติดต่อกันครบ 120 
วนั แตไ่มค่รบ 1 ปี บริษัทฯ จะจ่ายตาม
คา่จ้างอตัราสดุท้าย 30 วนั 
2.ลูกจ้างที่ท างานติดต่อกันครบ 1 ปี 
แต่ไม่ครบ 3 ปี บริษัทฯ จะจ่ายตาม
คา่จ้างอตัราสดุท้าย 90 วนั 
3.ลูกจ้างที่ท างานติดต่อกันครบ 3 ปี 
แต่ไม่ครบ 6 ปี บริษัทฯ จะจ่ายตาม
คา่จ้างอตัราสดุท้าย 180 วนั 
4.ลูกจ้างที่ท างานติดต่อกันครบ 6 ปี 
แต่ไม่ครบ 10 ปี บริษัทฯ จะจ่ายตาม
คา่จ้างอตัราสดุท้าย 240 วนั 
5.ลูกจ้างที่ท างานติดต่อกันครบ 10 ปี 
แต่ไม่ครบ 20 ปี บริษัทฯ จะจ่ายตาม
คา่จ้างอตัราสดุท้าย 300 วนั 
6.ลกูจ้างที่ท างานติดต่อกันครบ 20 ปี
ขึน้ไป บริษัทฯ จะจา่ยตามคา่จ้างอตัรา
สดุท้าย 400 วนั 

 

19 พระราชบญัญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 119 นายจ้างไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยให้แก่
ลกูจ้างซึง่เลิกจ้างในกรณีหนึ่งกรณีใด ดงัตอ่ไปนี ้
(1) ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระท าความผิดอาญาโดย
เจตนาแก่นายจ้าง 
(2) จงใจท าให้นายจ้างได้รับความเสียหาย 
(3) ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความ
เสียหายอยา่งร้ายแรง 
(4) ฝ่าฝืนข้อบงัคบัเก่ียวกบัรท างาน ระเบียบ หรือค าสัง่
ของนายจ้างอันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม และ
นายจ้างได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่กรณีที่
ร้ายแรง นายจ้างไมจ่ าเป็นต้องตกัเตือน 
หนังสือเตือนให้มีผลบังคับได้ไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่
ลกูจ้างได้กระท าผิด 
(5) ละทิง้หน้าที่เป็นเวลาสามวนัท างานติดต่อกันไม่ว่า
จะมีวนัหยดุคัน่หรือไมก็่ตามโดยไมมี่เหตอุนัสมควร 
(6) ได้รับโทษจ าคกุตามค าพิพากษาถึงที่สดุให้จ าคกุ 
ในกรณี (6) ถ้าเป็นความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษต้องเป็นกรณีที่ เ ป็นเหตุใ ห้
นายจ้างได้รับความเสียหาย 

 
ถ้าหากบริษัทท าการเลิกจากลูกจ้าง 
โดยเหตุตามมาตรา 119 นี ้ บริษัทฯ 
จะไมจ่า่ยคา่ชดเชยตามกฎหมายให้แก่
ลกูจ้าง 

 



     บริษัท ยคูาลปิตสัไทย จ ากดั 
 

 

ที่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งที่ได้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานท่ีควรทราบ 

การเลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชยตามวรรคหนึ่ง ถ้า
นายจ้างไมไ่ด้ระบขุ้อเท็จจริงอนัเป็นเหตทุี่เลิกจ้างไว้ใน
หนงัสือบอกเลิกสญัญาจ้างหรือไมไ่ด้แจ้งเหตทุี่เลิกจ้าง
ให้ลกูจ้างทราบในขณะที่เลิกจ้างนายจ้างจะยกเหตนุัน้
ขึน้อ้างในภายหลงัไมไ่ด้ 

20 พ ร ะ ร า ช บัญญั ติ เ งิ น
ทดแทน พ.ศ. 2537 

มาตรา 13เม่ือลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 
ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างได้รับการรักษาพยาบาล
ทันทีตามความเหมาะสมแก่อันตรายหรือความ
เจ็บป่วยนัน้ และให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาล
เท่าที่ จ่ายจริงตามความจ าเป็นแต่ไม่เกินอัตราที่
ก าหนดในกฎกระทรวง 
          ให้นายจ้างจา่ยคา่รักษาพยาบาลตามวรรคหนึ่ง
โดยไมช่กัช้าเม่ือฝ่ายลกูจ้างแจ้งให้นายจ้างทราบ 

บริษัทฯ จะจัดให้ลูกจ้างได้ รับการ
รักษาพยาบาลทันที เม่ือลูกจ้างของ
บริษัทฯ ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
โดยบริษัทฯจะจ่ายค่ารักษาพยาบาล
เทา่ที่จา่ยจริงตามความจ าเป็น  รวมถึง
มีสวัสดิการเยี่ยมไข้ลูกจ้างที่เจ็บป่วย 
หรือประสบอนัตราย 

 

21 พ ร ะ ร า ช บัญญั ติ เ งิ น
ทดแทน พ.ศ. 2537 

มาตรา 15กรณีที่ลูกจ้างจ าเป็นต้องได้รับการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพในการท างานภายหลังการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วย ให้นายจ้างจ่ายค่าฟ้ืนฟู
สมรรถภาพในการท างานของลูกจ้างตามความ
จ าเป็นตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และ  อตัราที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง 

  

22 พ ร ะ ร า ช บัญญั ติ เ งิ น
ทดแทน พ.ศ. 2537 

มาตรา 16  เม่ือลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
จนถึงแก่ความตาย  หรือสูญหาย ให้นายจ้างจ่าย
ค่าท าศพแก่ผู้ จัดการศพของลูกจ้างเป็นจ านวนหน่ึง
ร้อยเท่าของอัตราสูงสุดของค่าจ้างขัน้ต ่ารายวัน
ตามกฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

  

23 พ ร ะ ร า ช บัญญั ติ เ งิ น
ทดแทน พ.ศ. 2537 

มาตรา 18  เม่ือลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
หรือสูญหาย  ให้นายจ้างจ่ายค่าทดแทนเป็นราย
เดือนให้แก่ลกูจ้างหรือผู้ มีสิทธิตามมาตรา 20แล้วแต่
กรณี ดงัตอ่ไปนี ้
          (1) ร้อยละหกสิบของค่าจ้างรายเดือน ส าหรับ
กรณีที่ลูกจ้างไม่สามารถท างานติดต่อกันได้เกิน
สามวันไม่ว่าลูกจ้างจะสูญเสียอวัยวะตาม (2) ด้วย
หรือไมก็่ตาม โดยจา่ยตัง้แตว่นัแรกที่ลกูจ้างไม่สามารถ
ท างานได้ไปจนตลอดระยะเวลา  ที่ไม่สามารถท างาน
ได้ แตต้่องไม่เกินหน่ึงปี 
          (2) ร้อยละหกสิบของค่าจ้างรายเดือน ส าหรับ
กรณีที่ลูกจ้างต้อง สูญเสียอวัยวะบางส่วนของ

ร่างกาย โดยจ่ายตามประเภทของการสญูเสียอวยัวะ
และตามระยะเวลาที่ ต้องจ่ายให้ตามที่กระทรวง
แรงงานและสวสัดิการสงัคมประกาศก าหนด  แต่ต้อง
ไม่เกินสิบปี 
          (3) ร้อยละหกสิบของค่าจ้างรายเดือน ส าหรับ

ถ้าหากลูกจ้างของบริษัทฯ ประสบ
อุบัติ เ หตุ  ป ระสบอันตราย   ห รื อ
เจ็บป่วย  บริษัทฯจะจา่ยเงินคา่ทดแทน
ให้แก่ลูกจ้างเป็นรายเดือน ในอัตรา
ร้อยละ 60 ของค่าจ้างรายเดือนของ
ลูกจ้างคนนัน้ ตามเงื่อนไขที่กฎหมาย
ก าหนด ไมว่า่จะเป็นกรณี 
- ไม่สามารถท างานติดต่อกันได้เกิน
กวา่ 3 วนั 
-สญูเสียอวยัวะบางสว่นของร่างกาย 
- ทพุพลภาพ 
- ถึงแก่ความตายหรือสูญหาย  ซึ่งถ้า
เป็นกรณีที่ลูกจ้างถึงแก่ความตายหรือ
สญูหายนัน้  ผู้ที่มีสิทธิได้รับเงินทดแทน 
คือ 
1. บิดามารดา 
2. สามีหรือภรรยา 

 



     บริษัท ยคูาลปิตสัไทย จ ากดั 
 

 

ที่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งที่ได้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานท่ีควรทราบ 

กรณีที่ลกูจ้างทุพพลภาพ   โดยจ่ายตามประเภทของ
การทพุพลภาพและตามระยะเวลาที่จะต้องจ่ายตามที่
กระทรวงแรงงานและสวสัดิการสงัคมประกาศก าหนด 
แตต้่องไม่เกินสิบห้าปี 
          (4) ร้อยละหกสิบของค่าจ้างรายเดือน ส าหรับ
กรณีที่ลกูจ้างถึงแก่ความตายหรือสูญหายมีก าหนด
แปดปี 

3. บุตรมีอายุต ่ากว่าสิบแปดปี เว้นแต่
เม่ือมีอายุครบสิบแปดปีและยังศึกษา
อยู่ในระดบัที่ไม่สูงกว่าปริญญาตรี ให้
ได้รับส่วนแบ่งต่อไปตลอดระยะเวลาที่
ศกึษาอยู ่
  4. บุตรมีอายุตัง้แต่สิบแปดปีและ
ทุพพลภาพห รือจิ ต ฟ่ัน เ ฟือน   ไม่
สมประกอบซึ่งอยู่ ในอุปการะของ
ลกูจ้างก่อนลกูจ้างถึงแก่ความตายหรือ
สญูหาย 

24 พ ร ะ ร า ช บัญญั ติ เ งิ น
ทดแทน พ.ศ. 2537 

มาตรา 19  ในกรณีที่นายจ้างจ่ายค่าทดแทนตาม
มาตรา 18 (2) หรือ (3) และต่อมาลูกจ้างได้ถึงแก่
ความตายในขณะที่ ยัง รับค่าทดแทนไม่ครบ
ระยะเวลาตามสิทธิดังกล่าว ให้นายจ้างจ่ายค่า
ทดแทนให้แก่ผู้ มีสิทธิตามมาตรา 20 ต่อไปจนครบ
ก าหนดระยะเวลาตามสิทธิ แตท่ัง้นี ้ระยะเวลาการจ่าย
คา่ทดแทนรวมกนัต้องไมเ่กินแปดปี 

ในระหว่างที่ลูกจ้างได้รับค่าทดแทน
จากบริษัทฯ  ถ้าหากลกูจ้างถึงแก่ความ
ตายในขณะที่ยังรับค่าทดแทนไม่ครบ
ระยะเวลาตามสิทธิที่ตัวลูกจ้างมีสิทธิ
ได้ รับนัน้   บริษัทจะจ่ายค่าทดแทน
ให้แก่บุคคลต่อไปนีแ้ทน จนกว่าจะ
ครบก าหนดระยะเวลาตามสิทธิที่
ลกูจ้างนัน้มีสิทธิได้รับ 
1. บิดามารดา 
2. สามีหรือภรรยา 
3. บุตรมีอายุต ่ากว่าสิบแปดปี เว้นแต่
เม่ือมีอายุครบสิบแปดปีและยังศึกษา
อยู่ในระดบัที่ไม่สูงกว่าปริญญาตรี ให้
ได้รับส่วนแบ่งต่อไปตลอดระยะเวลาที่
ศกึษาอยู ่
  4. บุตรมีอายุตัง้แต่สิบแปดปีและ
ทุพพลภาพห รือจิ ต ฟ่ัน เ ฟือน   ไม่
สมประกอบซึ่งอยู่ ในอุปการะของ
ลกูจ้างก่อนลกูจ้างถึงแก่ความตายหรือ
สญูหาย 

 

25 พ ร ะ ร า ช บัญญั ติ เ งิ น
ทดแทน พ.ศ. 2537 

มาตรา 20  เ ม่ือ ลูกจ้างประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยจนถึงแก่ความตาย หรือสูญหายให้บุคคล
ดงัตอ่ไปนีเ้ป็นผู้ มีสิทธิได้รับเงินทดแทนจากนายจ้าง 
    (1) บิดามารดา 
    (2) สามีหรือภรรยา 
    (3) บุตรมีอายุต ่ากว่าสิบแปดปี เว้นแต่เม่ือมีอายุ
ครบสิบแปดปีและยัง  ศึกษาอยู่ในระดับที่ไม่สูงกว่า
ปริญญาตรี ให้ได้รับส่วนแบ่งต่อไปตลอดระยะเวลาที่
ศกึษาอยู ่
    (4) บุตรมีอายุตัง้แต่สิบแปดปีและทุพพลภาพ

  



     บริษัท ยคูาลปิตสัไทย จ ากดั 
 

 

ที่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งที่ได้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานท่ีควรทราบ 

หรือจิตฟ่ันเฟือน  ไม่สมประกอบซึ่งอยู่ในอุปการะ
ของลกูจ้างก่อนลกูจ้างถึงแก่ความตายหรือสญูหาย 
          ให้บุตรของลกูจ้างซึ่งเกิดภายในสามร้อยสิบวนั
นับแต่วันที่ลูกจ้างถึงแก่  ความตายหรือวันที่เกิดเหตุ
สญูหายมีสิทธิได้รับเงินทดแทนนบัแตว่นัคลอด 
          ในกรณีที่ไมมี่ผู้ มีสิทธิตามวรรคหนึ่ง ให้นายจ้าง
จา่ยเงินทดแทนแก่ผู้ซึง่  อยูใ่นอปุการะของลกูจ้างก่อน
ลูกจ้างถึงแก่ความตายหรือสูญหาย แต่ผู้ อยู่ ใน
อปุการะดังกล่าว จะต้องได้รับความเดือดร้อนเพราะ
ขาดอปุการะจากลกูจ้างที่ตายหรือสญูหาย 
 

มาตรา 21  ให้ผู้ มีสิทธิตามมาตรา 20 ได้รับส่วนแบ่ง
ในเงินทดแทนเท่ากัน 

26 พ ร ะ ร า ช บัญญั ติ เ งิ น
ทดแทน พ.ศ. 2537 

มาตรา 22  นายจ้างไม่ต้องจ่ายเงินทดแทนในการ
ประสบอันตราย  หรือเจ็บป่วยของลูกจ้างเพราะ
เหตอุยา่งหนึ่งอยา่งใดดงัตอ่ไปนี ้
     (1) ลูกจ้างเสพของมึนเมาหรือสิ่งเสพติดอ่ืนจนไม่
สามารถครองสติได้ 
     (2) ลกูจ้างจงใจให้ตนเองประสบอนัตรายหรือยอม
ให้ผู้ อ่ืนท าให้ตนประสบอนัตราย 

ข้อยกเว้นที่บริษัทจะไมจ่า่ยเงินทดแทน
ในกรณีที่ลกูจ้างประสบอนัตราย  หรือ
เจ็บป่วยคือ  ตัวลูกจ้างนัน้ดื่มสุราของ
มนึเมา หรือเสพสิ่งเสพติด  จนเป็นเหตุ
ให้ลกูจ้างประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย  
หรือตวัลกูจ้างนัน้ตัง้ใจที่จะท าให้ตวัเอง
ได้รับอนัตรายหรือได้รับบาดเจ็บ  หรือ
ยอมให้คนอ่ืนท าให้ตัว เองประสบ
อนัตรายหรือได้รับบาดเจ็บ 

 

27 พ ร ะ ร า ช บัญญั ติ เ งิ น
ทดแทน พ.ศ. 2537 

มาตรา 23  ห้ามมิให้นายจ้างหกัเงินทดแทนเพื่อการ
ใด ๆ และเงินทดแทนไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการ
บงัคบัคดี 

ในกรณีที่ลกูจ้างต้องค าพิพากษาให้ใช้
หนีแ้ก่บุคคลอ่ืน และลูกหนีต้้องถูก
บงัคบัคดีตามค าพิพากษา  ซึ่งถ้าหาก
ส านักงานบังคับคดีมีหมายบังคับคดี
มาใ ห้บ ริ ษัทท าการอายัด เงินของ
ลูกจ้าง  บริษัทจะไม่อายัดเงินในส่วน
ของเงินทดแทนที่ลกูจ้างมีสิทธิได้รับได้  
เพราะเงินทดแทนที่ลกูจ้างมีสิทธิได้รับ
นัน้ไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการบังคับ
คดี 

 

28 พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ประกนัสงัคม พ.ศ. 2533 

มาตรา 33  ให้ลูกจ้างซึ่งมีอายุไม่ต ่ากว่าสิบห้าปี
บริบรูณ์และไมเ่กินหกสิบปีบริบรูณ์เป็นผู้ประกนัตน 
           ลูกจ้างซึ่งเป็นผู้ ประกันตนอยู่แล้วตามวรรค
หนึ่งเม่ือมีอายคุรบหกสิบปีบริบรูณ์  และยงัเป็นลกูจ้าง
ของนายจ้างซึ่งอยู่ภายใต้บงัคบัแห่งพระราชบญัญัตินี ้
ให้ถือวา่ลกูจ้างนัน้เป็นผู้ประกนัตนตอ่ไป 
 

  



     บริษัท ยคูาลปิตสัไทย จ ากดั 
 

 

ที่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งที่ได้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานท่ีควรทราบ 

29 พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ประกนัสงัคม พ.ศ. 2533 

มาตรา 34  ให้นายจ้างซึ่งมีลูกจ้างที่เป็นผู้ประกันตน
ตามมาตรา  33   ยื่ นแบบรายการแสดงรายชื่ อ
ผู้ประกนัตน  อตัราคา่จ้าง  และข้อความอ่ืนตามแบบที่
เลขาธิการก าหนดตอ่ส านักงานภายในสามสิบวันนับ
แตว่นัที่ลกูจ้างนัน้เป็นผู้ประกนัตน 

  

30 พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ประกนัสงัคม พ.ศ. 2533 

มาตรา 36  เม่ือนายจ้างยื่นแบบรายการตามมาตรา 
34  แล้วให้ส านักงานออกหนังสือส าคัญแสดงการ
ขึน้ทะเบียนประกันสังคมให้แก่นายจ้าง  และออก
บัตรประกันสังคมให้แก่ลูกจ้าง  ทัง้นี ้ ตามแบบ
หลกัเกณฑ์  และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

  

31 พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ประกนัสงัคม พ.ศ. 2533 

มาตรา 38  ความเป็นผู้ ประกันตนตามมาตรา 33
สิน้สุดลง  เม่ือผู้ประกนัตนนัน้ 
       (1)  ตาย 
       (2)  สิน้สภาพการเป็นลูกจ้าง 

  

32 พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ประกนัสงัคม พ.ศ. 2533 

มาตรา 39  ผู้ ใดเคยเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33  
โดยจ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบสองเดือน  
และต่อมาความเป็นผู้ประกันตนได้สิน้สุดลงตาม
มาตรา 38(2)  ถ้าผู้นัน้ประสงค์จะเป็นผู้ประกันตน
ต่อไป  ให้แสดงความจ านงต่อส านักงานตามระเบียบ
ที่เลขาธิการก าหนด  ภายในหกเดือนนับแต่วนัสิน้สดุ
ความเป็นผู้ประกนัตน 
                ให้ผู้ ประกันตนตามวรรคหนึ่งน าส่งเงิน
สมทบเข้ากองทุนเดือนละครัง้ภายในวันที่สิบห้าของ
เดือนถดัไป 
                ผู้ ประกันตนตามวรรคหนึ่งซึ่งไม่ส่งเงิน
สมทบ  หรือส่งไม่ครบจ านวนภายในเวลาที่ก าหนด
ตามวรรคสาม  ต้องจา่ยเงินเพ่ิมในอตัราร้อยละสองต่อ
เดือนของจ านวนเงินสมทบที่ยังมิได้น าส่ง  หรือของ
จ านวนเงินสมทบที่ยงัขาดอยูน่บัแตว่นัถดัจากวนัที่ต้อง
น าส่งเงินสมทบ  ส าหรับเศษของเดือนถ้าถึงสิบห้าวัน
หรือกว่านัน้ให้นับเป็นหนึ่งเดือนถ้าน้อยกว่านัน้ให้ปัด
ทิง้ 

  

33 พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ประกนัสงัคม พ.ศ. 2533 

มาตรา 41  ความเป็นผู้ ประกันตนตามมาตรา 39  
สิน้สดุลงเม่ือผู้ประกนัตนนัน้ 
          (1)  ตาย 
          (2)  ได้เป็นผู้ประกนัตนตามมาตรา 33 อีก 
           (3)  ลาออกจากความเป็นผู้ประกันตนโดยการ
แสดงความจ านงตอ่ส านกังาน 
          (4)  ไมส่ง่เงินสมทบสามเดือนติดตอ่กนั 
           (5)  ภายในระยะเวลาสิบสองเดือนส่งเงิน

  



     บริษัท ยคูาลปิตสัไทย จ ากดั 
 

 

ที่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งที่ได้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานท่ีควรทราบ 

สมทบมาแล้วไมค่รบเก้าเดือน 
            การสิ น้สุดความเป็นผู้ ประกันตนตาม ( 4) 
สิน้สุดลงตัง้แต่เดือนแรกที่ไม่ส่งเงินสมทบ  และการ
สิน้สุดความเป็นผู้ ประกันตนตาม (5)  สิน้สุดลงใน
เดือนที่สง่เงินสมทบไมค่รบเก้าเดือน 

34 พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ประกนัสงัคม พ.ศ. 2533 

มาตรา 47  ทุกครัง้ที่มีการจ่ายค่าจ้างให้นายจ้างหัก
คา่จ้างของผู้ประกันตนตามจ านวนที่จะต้องน าส่งเป็น
เงินสมทบในสว่นของผู้ประกนัตนตามมาตรา 46  และ
เม่ือนายจ้างได้ด าเนินการดังกล่าวแล้วให้ ถือว่า
ผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบแล้วตัง้แต่วันที่นายจ้าง
หกัคา่จ้าง 
                ใ ห้นาย จ้างน า เ งิ นสมทบในส่ วนของ
ผู้ประกนัตนที่ได้หกัไว้ตามวรรคหนึ่ง  และเงินสมทบใน
สว่นของนายจ้างส่งให้แก่ส านักงานภายในวนัที่สิบห้า
ของเดือนถดัจากเดือนที่มีการหกัเงินสมทบไว้พร้อมทัง้
ยื่ น รายการแสดงการส่ง เ งิ นสมทบตามแบบที่
เลขาธิการก าหนด 

  

35 พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ประกนัสงัคม พ.ศ. 2533 

มาตรา 54  ผู้ประกันตนหรือบุคคลตามมาตรา 73 มี
สิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนจากกองทุน  ดงัตอ่ไปนี ้
          (1)   ประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอนัตราย
หรือเจ็บป่วย 
         (2)  ประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบตุร 
         (3)  ประโยชน์ทดแทนในกรณีทพุพลภาพ 
         (4)  ประโยชน์ทดแทนในกรณีตาย 
         (5)  ประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บตุร 
         (6)   ประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ 
          (7)  ประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงาน  ยกเว้น
ผู้ประกนัตนตามมาตรา 39 

  

36 พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ประกนัสงัคม พ.ศ. 2533 

มาตรา 56ผู้ ประกันตนหรือบุคคลอ่ืนใดเห็นว่าตนมี
สิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีใดตามที่บญัญัติไว้
ในมาตรา  ๕๔  และประสงค์จะขอรับประโยชน์
ทดแทนนัน้   ให้ยื่นค าขอรับประโยชน์ทดแทนต่อ
ส านักงานตามระเบียบที่เลขาธิการก าหนดภายใน
สองปีนับแต่วันที่มีสิทธิ และให้เลขาธิการหรือผู้ ซึ่ง
เลขาธิการมอบหมายพิจารณาสัง่การโดยเร็ว 

  

37 พ ร ะ ร า ช ก า ห นด ก า ร
บริหารจดัการการท างาน
ของคนต่าง ด้าว  พ.ศ .
2560 
 

มาตรา 5ในพระราชก าหนดนี ้
“คนต่างด้าว” หมายความว่า บุคคลธรรมดาซึ่งไม่มี
สญัชาติไทย 

ม า ต ร า  7รั ฐ ม น ต รี โ ด ย ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ ข อ ง
คณะกรรมการอาจประกาศก าหนดให้งานใดเป็นงานที่

บริษัทฯ ไมไ่ด้จ้างคนตา่งด้าวมาท างาน
หรือเป็นลกูจ้างของบริษัท 
ในส่วนของผู้ รับเหมาที่บริษัทฯจ้างมา
ท า ง าน เ ป็ นค รั ้ง ค ร า วนั ้น  บ ริ ษั ท
ก าหนดให้ลกูจ้างที่เป็นคนต่างด้าวของ

-งานตดัไม้ 
-งานปลกู 
-งานบ ารุงรักษา 
 



     บริษัท ยคูาลปิตสัไทย จ ากดั 
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***แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระ
ราชก าหนดการบริหาร
จดัการการท างานของคน
ตา่งด้าว 
(ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2561 

ห้ามคนต่างด้าวท าก็ได้ โดยจะห้ามเด็ดขาด หรือห้าม
โดยมีเง่ือนไขอยา่งใดก็ได้ 
 

มาตรา 8 ห้ามคนต่างด้าวท างานโดยไม่มีใบอนญุาต
ท างานหรือท างานนอกเหนือจากที่มีสิทธิจะท าได้อัน
เป็นการฝ่าฝืนพระราชก าหนดนี ้
 

มาตรา 9 ห้ามผู้ ใดรับคนต่างด้าวท างานโดยที่คนต่าง
ด้าวไม่มีใบอนุญาตท างานหรือให้คนต่างด้าวท างาน
นอกเหนือจากที่มีสิทธิจะท าได้อันเป็นการฝ่าฝืนพระ
ราชก าหนดนี ้
 

มาตรา 102ผู้ ใดเป็นผู้ รับคนต่างด้าวเข้าท างานโดยฝ่า
ฝืนมาตรา 9 ต้องระวางโทษปรับตัง้แต่หนึ่งหม่ืนบาท
ถึงหนึ่งแสนบาทตอ่คนตา่งด้าวที่จ้างหนึ่งคน 
ถ้าผู้ กระท าความผิดตามวรรคหนึ่งกระท าผิดซํ้าอีก 
ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปีหรือปรับตัง้แต่ห้า
หม่ืนบาทถึงสองแสนบาทต่อคนต่างด้าวที่จ้างหนึ่งคน 
หรือทัง้จ าทัง้ปรับ และห้ามผู้นัน้ 
จ้างคนตา่งด้าวท างานเป็นเวลาสามปีนบัแตว่นัที่ศาลมี
ค าพิพากษาถึงที่สดุให้ลงโทษ 
มิให้ถือวา่ผู้ซึง่อยูอ่าศยัในครอบครัวเดียวกนักบัผู้ รับคน
ต่างด้าวเข้าท างานตามวรรคหนึ่งมีความผิดในฐานะ
ตวัการ ผู้ ใช้หรือผู้สนบัสนนุ 

ผู้ รับเหมานัน้ ต้องเป็นคนต่างด้าวที่
ท างานตามประเภทงานที่กฎหมาย
อนญุาตให้ท าได้เทา่นัน้   
 
ลกูจ้างของผู้ รับเหมาซึง่เป็นคนตา่งด้าว
นัน้  ได้ท างานตามประเภทที่ก าหนดไว้
ในใบอนุญาต รวมถึงท้องที่   และ
เงื่อนไขในการท างานตามที่ก าหนดไว้
ในใบอนุญาต  (งานดังกล่า ว ต้อง
ถูก ต้องตามประ เภท  ท้องที่  และ
นายจ้างที่ระบไุว้ในใบอนญุาตเทา่นัน้) 
 
ถ้าลูกจ้างของผู้ รับเหมาซึ่งเป็นคนต่าง
ด้ า วป ระส ง ค์ จะ เปลี่ ยนห รือ เพิ่ ม
ประเภทงาน นายจ้าง ท้องที่  ห รือ
เงื่อนไขในการท างาน  ก็จะไปท าการ
ขออนญุาตจากนายทะเบียนก่อน 

38 พ ร ะ ร า ช ก า ห นด ก า ร
บริหารจดัการการท างาน
ของคนต่าง ด้าว  พ.ศ .
2560 
 
 
***แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระ
ราชก าหนดการบริหาร
จดัการการท างานของคน
ตา่งด้าว 
(ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2561 

มาตรา 59 คนต่างด้าวซึ่งมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัร
หรือได้รับอนญุาตให้เข้ามาในราชอาณาจกัรเป็นการ
ชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองซึ่งมิใช่เพื่อ
การท่องเที่ยวหรือการเดินทางผ่านราชอาณาจกัร จะ
ท างานได้ก็แต่เฉพาะงานที่มิได้มีประกาศห้ามคนต่าง
ด้าวท าตามมาตรา 7 วรรคหนึ่ ง  และต้องไ ด้ รับ
ใบอนญุาตท างาน 
 

มาตรา 119คนต่างด้าวผู้ ใดท างานโดยไม่แจ้งให้นาย
ทะเบียนทราบตามมาตรา 61 ต้องระวางโทษปรับไม่
เกินห้าหม่ืนบาท 
 

มาตรา 60คนต่างด้าวซึ่งอยู่นอกราชอาณาจักรผู้ ใด
ประสงค์จะขออนุญาตท างานในราชอาณาจักร อาจ
ยื่นค าขออนุญาตและช าระค่าธรรมเนียมผ่านทาง
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ได 
นายจ้างผู้ ใดประสงค์จะจ้างคนต่างด้าวเข้ามาท างาน
ในกิจการของตนในราชอาณาจกัรจะยื่นค าขออนญุาต
ท างานแทนคนตา่งด้าวตอ่นายทะเบียน พร้อมทัง้ช าระ
คา่ธรรมเนียมแทนคนตา่งด้าว 

กรณีลูกจ้างที่ เ ป็นคนต่างด้าวของ
ผู้ รับเหมานัน้ 
ถ้าผู้ รับเหมาประสงค์จะจ้างคนต่าง
ด้าวเข้ามาท างาน  ผู้ รับเหมานัน้ก็จะ
ยื่ นค าขออนุญาตท า งานต่อนาย
ทะเบียน  และช าระค่าธรรมเนียมแทน
คนต่างด้าว  โดยใบอนุญาตท างาน
ของคนตา่งด้าวจะมีอายไุมเ่กิน 2 ปี 
และที่ลูกจ้างซึ่งเป็นคนต่างด้าวนัน้
จะต้องพกใบอนญุาตท างานอยู่กับตัว
หรืออยู่ ณ สถานที่ท างาน ในระหว่าง
เวลาท างาน เพื่อแสดงต่อพนักงาน
เจ้าหน้าที่หรือนายทะเบียนได้เสมอ 

-งานตดัไม้ 
-งานปลกู 
-งานบ ารุงรักษา 
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ก็ได้ 
การขออนุญาตและการออกใบอนุญาตท างานและ
ค่าธรรมเนียมตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์วิ ธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง 
 

มาตรา 64/2ผู้ รับอนญุาตให้ท างานมีหน้าที่ต้องแจ้งให้
นายทะเบียนทราบถึงผู้ เป็นนายจ้าง สถานที่ท างาน
ของนายจ้าง และลักษณะงานหลักที่ท า ทัง้นีภ้ายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่เข้าท างาน และต้องแจ้งทุกครัง้ที่
เปลี่ยนนายจ้าง 
มาตรา 119/1 ผู้ รับอนุญาตให้ท างานผู้ ใดไม่ปฏิบัติ
ตามมาตรา 64/2 ต้องระวางโทษปรับไม่เกินสองหม่ืน
บาท 
 

มาตรา 67ผู้ รับอนญุาตให้ท างานซึง่ประสงค์จะท างาน
ต่อไปให้ยื่นค าขอต่ออายุใบอนุญาตท างานต่อนาย
ทะเบียนก่อนที่ใบอนญุาตท างานจะสิน้อาย ุ
เม่ือได้ยื่นค าขอตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้ผู้ ขอต่ออายุ
ใบอนญุาตท างานนัน้ท างานไปพลางก่อนจนกว่านาย
ทะเบียนจะมีค าสัง่ไมต่อ่อายใุบอนญุาตท างาน 
ภายใต้บงัคบัมาตรา 63 และมาตรา 63/1 การต่ออายุ
ใบอนุญาตท างานให้ต่อให้ตามระยะเวลาที่ผู้ ขอ
อนุญาตร้องขอแต่ไม่เกินครัง้ละสองปีโดยให้กระท า
เพียงเทา่ที่จ าเป็น 
การขอต่ออายุใบอนุญาตท างานและการต่ออายุ
ใบอนุญาตท างาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการ 
และเง่ือนไขที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 

มาตรา 68ผู้ รับอนุญาตให้ท างานต้องสามารถแสดง
ใบอนุญาตท างานต่อพนักงานเจ้าหน้าที่หรือนาย
ทะเบียนภายในระยะเวลาอนัสมควรได้เสมอ 
 

มาตรา 120ผู้ รับอนญุาตให้ท างานผู้ ใดไม่ปฏิบตัิตาม
มาตรา 68 ต้องระวางโทษปรับไมเ่กินห้าพนับาท 
มาตรา 69ถ้าใบอนุญาตท างานสูญหาย ถูกท าลาย 
หรือช ารุดในสาระส าคญัให้ผู้ รับอนญุาตให้ท างานยื่น
ค าขอรับใบแทนใบอนุญาตท างานต่อนายทะเบียน
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ทราบถึงการสูญหาย ถูก
ท าลาย หรือช ารุดดงักลา่ว 
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39 ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง
แรงงาน 
เร่ือง การอนุญาตให้คน
ต่ า ง ด้ า ว ท า ง า น ใ น
ราชอาณาจักรเป็นกรณี
พิเศษ ส าหรับคนตา่งด้าว
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือ
วันที่  20 สิงหาคม 2562 
ภายใต้สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติด
เชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือ
วนัที่ 13 กรกฎาคม 2564 
***ยกเลิกประกาศเดิม ใช้
ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง
แรงงาน เ ร่ือง การ
อนุญาตให้คนต่างด้าว
ท างานในราชอาณาจักร
เป็นกรณีพิเศษ ส าหรับ
ค น ต่ า ง ด้ า ว สัญ ช า ติ
กัมพูชา ลาว และเมียน
มา ซึ่งได้รับอนุญาต ให้
เ ข้ า ม ท า ง า น ใ น
ร า ช อ าณ า จั ก ร ต า ม
กฎหมายว่าด้วยคนเข้า
เมือง ภายใต้บนัทึกความ
ตกลงหรือบันทึกความ
เข้าใจที่รัฐบาลไทยท าไว้
กับรัฐบาลต่างประเทศ 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือ
วันที่  ๓๐  พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

ข้อ 1 ในประกาศนี ้
“คนต่างด้าว” หมายความว่า คนต่างด้าวสัญชาติ
กัมพูชา ลาว และเมียนมา ซึ่งได้รับการตรวจลงตรา
ประเภทคนอยู่ชั่วคราวที่เข้ามาในราชอาณาจักรเพื่อ
ท างาน หรือได้รับอนุญาตให้อยู่ต่อในราชอาณาจักร
เพื่อการท างานไว้แล้ว ซึ่งได้รับใบอนญุาตท างานตาม
มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัที่ 20 สิงหาคม 2562 

ข้อ ๓ ในกรณีที่คนต่างด้าวประสงค์จะท างานใน
ราชอาณาจกัรไปพลางก่อนโดยไม่ต้องมี ใบอนุญาต
ท างาน ให้นายจ้างยื่นบัญชีรายชื่อความต้องการจ้าง
แรงงานต่างด้าว พร้อมทัง้เอกสารหลักฐาน ตามที่
อธิบดีกรมการจัดหางานก าหนด ภายในวันที่ ๓๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ของ
กรมการจดัหางาน หรือยื่น ณ ท้องที่อันเป็นที่ตัง้ของ
สถานที่ท างานของนายจ้าง 

ข้อ ๔ เม่ือนายจ้างได้ยื่นบัญชีรายชื่อความต้องการ
จ้างแรงงานต่างด้าวตามข้อ ๓ แล้ว ให้คนต่างด้าวมี
สิทธิท างานในราชอาณาจักรไปพลางก่อนได้โดยไม่
ต้องมีใบอนุญาตท างาน ถึงวันที่  ๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ โดยให้ใช้หลกัฐานการยื่นบญัชีรายชื่อดงักล่าว
เพื่อเป็นหลักฐานแสดงว่า คนต่างด้าวได้รับการ
อนุญาตให้ท างานในราชอาณาจักรไปพลางก่อนได้
โดยไมต้่องมีใบอนญุาตท างาน 

ข้อ ๕ ในกรณีที่คนต่างด้าวซึ่งได้รับอนญุาตให้ท างาน
ตามข้อ ๔ ประสงค์จะท างาน ในราชอาณาจกัรต่อไป 
ให้นายจ้างด าเนินการน าคนตา่งด้าวกลบัเข้ามาท างาน
ในราชอาณาจักรตามบนัทึก ความตกลงหรือบันทึก
ความเข้าใจที่รัฐบาลไทยท าไว้กับรัฐบาลต่างประเทศ 
ทัง้นี ้ในการน าคนต่างด้าว กลับเข้ามาท างานใน
ราชอาณาจักรให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
อธิบดีกรมการจดัหางานก าหนดไว้ 
ข้อ ๖ ให้คนต่างด้าวซึ่งได้รับอนญุาตให้ท างานตาม
ประกาศนี ้มีสิทธิท างานกบันายจ้าง ได้ทกุประเภทงาน
ที่มิได้มีประกาศห้ามคนต่างด้าวท าตามมาตรา ๗ 
วรรคหนึ่ง เชน่เดียวกับคนต่างด้าว ซึ่งได้รับอนญุาตให้
เข้ามาท างานในราชอาณาจกัรตามกฎหมายวา่ด้วยคน
เข้าเมือง ภายใต้บันทึกความตกลง หรือบันทึกความ
เข้าใจที่รัฐบาลไทยท าไว้กบัรัฐบาลตา่งประเทศ โดยให้

 -งานตดัไม้ 
-งานปลกู 
-งานบ ารุงรักษา 
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น าประกาศกระทรวงแรงงานว่าด้วย การก าหนดงานที่
ห้ามคนตา่งด้าวท า และประกาศกรมการจดัหางานว่า
ด้วยเง่ือนไขการรับคนตา่งด้าว เข้าท างานกรรมกรและ
งานขายของหน้าร้านกับนายจ้าง มาใช้บงัคบัด้วยโดย
อนโุลม 
ข้อ ๗ มิให้น าความในมาตรา ๖๘ มาใช้บงัคบัแก่คน
ตา่งด้าวที่ได้รับอนญุาตให้ท างาน ตามประกาศนี ้
ข้อ ๘ ให้การอนุญาตให้คนต่างด้าวท างานตาม
ประกาศนีเ้ป็นอันสิน้สุดลง เม่ือ (๑) คนต่างด้าวไม่
ด าเนินการตามประกาศนี ้
(๒) การอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรของคนต่าง
ด้าวเป็นอนัสิน้สดุลงตามประกาศ กระทรวงมหาดไทย 
เร่ือง การยกเว้นข้อห้ามมิให้คนต่างด้าวเข้ามาอยู่ใน
ราชอาณาจกัรเป็นกรณีพิเศษ เพื่อการท างาน ส าหรับ
คนตา่งด้าวสญัชาติกมัพชูา ลาว และเมียนมา ซึง่ได้รับ
อนญุาตให้เข้ามาท างาน ในราชอาณาจกัรตามบนัทึก
ความตกลงหรือบนัทึกความเข้าใจที่รัฐบาลไทยท าไว้
กับรัฐบาลต่างประเทศ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัที่ 
๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 
 

ที่ดิน  พืน้ที่การปกครอง    

40 ประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา 4 ทวิการโอนกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองใน
ที่ดินซึง่มีโฉนดที่ดินหรือหนงัสือรับรองการท าประโยชน์ 
ต้องท า เป็นหนังสือและจดทะเบียนต่อพนักงาน
เจ้าหน้าที่ 

ที่ผ่านมา ถ้าหากบริษัทฯ จะรับโอน
หรือโอนกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครอง
ในที่ดินซึ่งมีโฉนดที่ดินหรือหนังสือ
รับรองการท าประโยชน์ (น.ส.3) บริษัท
ฯจะท าเป็นหนังสือและจดทะเบียนต่อ
พนกังานเจ้าหน้าที่ ตลอดมา 

-งานที่ดิน 

41 ประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา 6 บุคคลใดมีสิทธิในที่ดินตามโฉนดที่ดินหรือ
หนังสือรับรองการท าประโยชน์ หากบุคคลนัน้ทอดทิง้
ไม่ท าประโยชน์ในที่ดินหรือปล่อยที่ดินให้เป็นที่รกร้าง
วา่งเปลา่ เกินก าหนดเวลาดงัตอ่ไปนี ้
(1) ส าหรับที่ดินที่มีโฉนดที่ดิน เกินสิบปีติดตอ่กนั 
(2) ส าหรับที่ดินที่มีหนงัสือรับรองการท าประโยชน์ เกิน
ห้าปีติดตอ่กนั 
ให้ถือวา่เจตนาสละสิทธิในที่ดินเฉพาะสว่นที่ทอดทิง้ไม่
ท าประโยชน์ หรือที่ปลอ่ยให้เป็นที่รกร้างว่างเปล่า เม่ือ
อธิบดีได้ยื่นค าร้องต่อศาล และศาลได้สั่งเพิกถอน
หนังสือแสดงสิทธิในที่ดินดงักล่าว ให้ที่ดินนัน้ตกเป็น
ของรัฐเพื่อด าเนินการตามประมวลกฎหมายนีต้อ่ไป 

บริษัทฯ ได้ท าประโยชน์ในที่ดินของ
บริษัทเสมอมา และไมท่อดทิง้ที่ดินของ
บริษัทฯ ให้เป็นที่รกร้างว่างเปล่า  โดย
เป็นการปลูกไม้ยูคาลิปตัสมาโดย
ตลอด 

-งานที่ดิน 



     บริษัท ยคูาลปิตสัไทย จ ากดั 
 

 

ที่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งที่ได้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานท่ีควรทราบ 

42 ประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา 63  โฉนดที่ดินของผู้ ใดเป็นอนัตราย ช ารุด สญู
หายด้วยประการใด ให้เจ้าของมาขอรับใบแทนโฉนด
ที่ดินนัน้ได้ 
          เม่ือได้ออกใบแทนไปแล้ว โฉนดที่ดินเดิมเป็นอนั
ยกเลิก เว้นแตศ่าลจะสัง่เป็นอยา่งอ่ืน 

กรณีโฉนดที่ดินของบริษัทฯ ช า รุด
เสียหาย หรือสูญหาย  บริษัทฯ จะไป
ขอรับใบแทนโฉนดที่ดินดังกล่าว ณ 
ส านกังานที่ดิน 

-งานที่ดิน 

43 ประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา 71 ใ ห้ เ จ้าพนักงานที่ ดิน  เ ป็นพนั กงาน
เจ้าหน้าที่จดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับ
อสังหาริมทรัพย์ตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ ส าหรับอสังหาริมทรัพย์ที่อยู่ในเขตท้องที่
ส านกังานที่ดินจงัหวดัหรือส านกังานที่ดินสาขานัน้ 

การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมต่างๆ 
เก่ียวกับที่ดินของบริษัทฯ นัน้ บริษัทฯ
จะไปด าเนินการกับเจ้าพนักงานที่ดิน 
ที่ที่ดินแปลงนัน้ตัง้อยู่ในเขตท้องที่
ส านกังานที่ดินจงัหวดัหรือสาขานัน้ๆ 

-งานที่ดิน 

44 ประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา 72 ผู้ ใดประสงค์จะจดทะเบียนสิทธิและนิติ
กรรมเก่ียวกบัอสงัหาริมทรัพย์ตามประมวลกฎหมาย
แพง่และพาณิชย์ ให้คูก่รณีน าหนงัสือแสดงสิทธิใน
ที่ดินมาขอจดทะเบียนตอ่พนกังานเจ้าหน้าที่ตาม
มาตรา 71 

หากบริษัทฯ จะจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมเ ก่ียวกับที่ดินของบริษัทฯ  
บริษัทฯ จะน าหนังสือแสดงสิทธิใน
ที่ดินไปขอจดทะเบียนต่อพนักงาน
เจ้าหน้าที่ที่ที่ดินแปลงนัน้ตัง้อยู่ในเขต
ท้องที่ส านักงานที่ดินจังหวดัหรือสาขา
นัน้ๆ 

-งานที่ดิน 

45 ประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา 79 ผู้ มีสิทธิในที่ดินประสงค์จะแบ่งแยกที่ดิน
ออกเป็นหลายแปลงหรือรวมที่ดินหลายแปลงเข้าเป็น
แปลงเดียวกนั ให้ยื่นค าขอพร้อมด้วยหนงัสือแสดงสิทธิ
ในที่ดินนัน้ตอ่พนกังานเจ้าหน้าที่ตามมาตรา 71 

หากบริษัทฯ จะท าการแบ่งแยกที่ดิน
ออกเป็นหลายแปลงหรือรวมที่ดิน
หลายแปลงเข้าเป็นแปลงเดียวกัน
บริษัทฯ จะยื่นค าขอพร้อมด้วยหนังสือ
แสดงสิทธิ ในที่ ดินนั น้ต่อพนักงาน
เจ้าหน้าที่ที่ที่ดินแปลงนัน้ตัง้อยู่ในเขต
ท้องที่ส านักงานที่ดินจังหวดัหรือสาขา
นัน้ๆ 

-งานที่ดิน 

46 พระราชบญัญัติภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.
2562 
 
พระราชบญัญัตินีมี้ผลใช้
บั ง คั บ ตั ้ง แ ต่ วั น ที่  13 
มีนาคม 2562  ส่วนการ
จัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง มีผลใช้บังคับ
ตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม 
2563 
***ยกเลิก พระราชบัญญัติ
ภาษีบ ารุงท้องท่ี พ.ศ.2508 
และยกเลกิ พระราชบญัญตัิ
ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน พ.ศ.
2475 

มาตรา 5“ผู้ เสียภาษี” หมายความว่า บุคคลธรรมดา
หรือนิติบุคคลซึ่งเป็นเจ้าของที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้าง  
หรือเป็นผู้ ครอบครองหรือท าประโยชน์ในที่ดินหรือสิ่ง
ปลกูสร้างอนัเป็นทรัพย์สินของรัฐ ซึ่งเป็นผู้ มีหน้าที่เสีย
ภาษีตามพระราชบญัญัตินี ้และให้หมายความรวมถึง
ผู้ มี ห น้ า ที่ ช า ร ะ ภ า ษี แ ท น ผู้ เ สี ย ภ า ษี ต า ม
พระราชบญัญัตินี ้
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ที่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งที่ได้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานท่ีควรทราบ 

47 พระราชบญัญัติภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.
2562 
***ย ก เ ลิ ก 
พร ะ ร าชบัญญั ติ ภ า ษี
บ า รุง ท้องที่  พ .ศ.2508 
แ ล ะ ย ก เ ลิ ก 
พร ะ ร าชบัญญั ติ ภ า ษี
โรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.
2475 

มาตรา 7ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอ านาจ
จัดเก็บภาษีจากที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้าง  ที่อยู่ในเขต
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนัน้ ตามที่บัญญัติไว้ใน
พระราชบญัญัตินี ้
ภาษีที่จดัเก็บได้ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใด 
ให้เป็นรายได้ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินนัน้ 

  

48 พระราชบญัญัติภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.
2562 
***ย ก เ ลิ ก 
พร ะ ร าชบัญญั ติ ภ า ษี
บ า รุง ท้องที่  พ .ศ.2508 
แ ล ะ ย ก เ ลิ ก 
พร ะ ร าชบัญญั ติ ภ า ษี
โรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.
2475 

มาตรา 9 ผู้ซึง่เป็นเจ้าของหรือครอบครองที่ดินหรือสิ่ง
ปลกูสร้างอยูใ่นวนัที่ 1 มกราคมของปีใด เป็นผู้ มีหน้าที่
เ สี ย ภ า ษี ส า ห รั บ ปี นั ้น  ต า ม ที่ ก า ห น ด ไ ว้ ใ น
พระราชบญัญัตินี ้

บริษัทฯ ได้ด าเนินการเสียภาษี ตามที่
กฎหมายก าหนด ในทกุๆปี 

-งานที่ดิน 

49 พระราชบญัญัติภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.
2562 
 
***ย ก เ ลิ ก 
พร ะ ร าชบัญญั ติ ภ า ษี
บ า รุง ท้องที่  พ .ศ.2508 
แ ล ะ ย ก เ ลิ ก 
พร ะ ร าชบัญญั ติ ภ า ษี
โรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.
2475 

มาตรา 44 ในแต่ละปี ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
แจ้งการประเมินภาษี โดยส่งแบบประเมินภาษีให้แก่ผู้
เสียภาษีตามมาตรา 9 ภายในเดือนกมุภาพนัธ์ 

มาตรา 46  ให้ผู้ เสียภาษีช าระภาษีตามแบบแจ้งการ
ประเมินภาษีภายในเดือนเมษายนของทกุปี 

มาตรา 48 ในกรณีที่ที่ดินและสิ่งปลกูสร้างบนที่ดินนัน้
เป็นของต่างเจ้าของกัน ให้ถือว่าเจ้าของที่ดินและ
เจ้าของสิ่งปลกูสร้างเป็นผู้ เสียภาษี ส าหรับที่ดินหรือสิ่ง
ปลกูสร้างที่ตนเป็นเจ้าของ 

มาตรา 68  ในกรณีที่ผู้ เสียภาษีมิได้ช าระภาษีภายใน
เวลาที่ก าหนด ให้เสียเบีย้ปรับร้อยละสี่สิบของจ านวน
ภาษีค้างชาระ เว้นแต่ผู้ เสียภาษีได้ช าระภาษีก่อนจะ
ได้รับหนังสือแจ้งเตือนตามมาตรา 61 ให้เสียเบีย้ปรับ
ร้อยละสิบของจ านวนภาษีค้างช าระ 

มาตรา 69 ในกรณีที่ผู้ เสียภาษีมิได้ช าระภาษีภายใน
เวลาที่ก าหนด แต่ต่อมาได้ช าระภาษีภายในเวลาที่
ก าหนดไว้ในหนังสือแจ้งเตือนตามมาตรา 61 ให้เสีย
เบีย้ปรับร้อยละยี่สิบของจ านวนภาษีค้างช าระ 

บริษัทฯ โดยผู้ รับมอบอ านาจ ได้น าเงิน
ไปเสียภาษีบ ารุงท้องที่ต่อพนักงาน
เจ้าหน้าที่  ณ ส านักงานขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ินที่ที่ดินของบริษัทฯ 
ตัง้อยู่เสมอมาทุกแปลง ภายในเดือน
เมษายนของทุกๆปี  ห รือตามที่ รั ฐ
ก าหนด 
 

-งานที่ดิน 
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50 พระราชบัญญัติความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน พ.ศ.2554 

มาตรา 14 ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างท างานใน
สภาพการท างานหรือสภาพแวดล้อมในการท างาน ที่
อาจท าให้ลกูจ้างได้รับอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ 
หรือสุขภาพอนามัย ให้นายจ้างแจ้งให้ลูกจ้างทราบ
ถึงอันตรายที่อาจจะเกิดขึน้จากการท างานและ
แจกคู่มือปฏิบัติงานให้ลกูจ้างทกุคนก่อนที่ลกูจ้างจะ
เข้าท างาน เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานที่ท างาน 
มาตรา 57นายจ้างผู้ ใดไม่ปฏิบตัิตามมาตรา 14 หรือ
มาตรา 34 ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าหมื่นบาท 

หากบริษัทฯ ให้ลกูจ้างท างานในสภาพ
การท างานหรือสภาพแวดล้อมในการ
ท า งาน  ที่ อาจท า ใ ห้ลูก จ้า ง ไ ด้ รับ
อันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือ
สขุภาพอนามยั  บริษัทฯ จ าด าเนินการ
ดงัตอ่ไปนี ้
1.แจ้งให้ลูกจ้างทราบถึงอันตรายที่
อาจจะเกิดขึน้จากการท างาน 
2. แจกคูมื่อปฏิบตัิงานให้แก่ลกูจ้างทกุ
คนก่อนที่ลกูจ้างจะเข้าท างาน เปลี่ยน
งาน หรือเปลี่ยนสถานที่ท างาน 
3.อบรมทบทวนความปลอดภยัในการ
ท างานให้แก่ลกูจ้าง 
 

ทุกประเภทงาน 
-งานตดัไม้ 
-งานเตรียมพืน้ที่ 
-งานปลกู 
-งานบ ารุงรักษา 
-งานขนสง่ไม้ 

51 พระราชบัญญัติความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน พ.ศ.2554 

มาตรา 16 ให้นายจ้างจดัให้ผู้บริหาร หวัหน้างาน และ
ลูกจ้างทุกคนได้รับการฝึกอบรมความปลอดภัย อาชี
วอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อให้
บริหารจดัการ และด าเนินการด้านความปลอดภยั อาชี
วอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานได้อย่าง
ปลอดภยั 
ในกรณีที่นายจ้างรับลูกจ้างเข้าท างาน เปลี่ยนงาน 
เปลี่ยนสถานที่ท างาน หรือเปลี่ยนแปลงเคร่ืองจกัรหรือ
อุปกรณ์ ซึ่งอาจท าให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต 
ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามยัให้นายจ้างจัดให้มี
การฝึกอบรมลกูจ้างทกุคนก่อนการเร่ิมท างาน 
การฝึกอบรมตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่อธิบดีประกาศ
ก าหนด 
 

มาตรา 56 นายจ้างผู้ ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา 13 
มาตรา 16 หรือมาตรา 32 ต้องระวางโทษจ าคุกไม่
เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินสองแสนบาท หรือ
ทัง้จ าทัง้ปรับ 

บ ริษัทฯ ได้ด า เ นินการให้ผู้ บ ริหาร 
หัวหน้างาน และลูกจ้างทุกคนของ
บริษัทฯ  ไ ด้ รับการฝึกอบรมความ
ป ล อ ด ภั ย  อ า ชี ว อ น า มั ย  แ ล ะ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

 

52 พระราชบัญญัติความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน พ.ศ.2554 

มาตรา 22 ให้นายจ้างจัดและดูแลให้ลูกจ้างสวมใส่
อุปกรณ์คุ้ มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่ ไ ด้
มาตรฐานตามที่อธิบดีประกาศก าหนด 
ลกูจ้างมีหน้าที่สวมใสอ่ปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภยั
ส่วนบุคคลและดูแลรักษาอุปกรณ์ตามวรรคหนึ่งให้
สามารถใช้งานได้ตามสภาพและลักษณะของงาน
ตลอดระยะเวลาท างาน 
ในกรณีที่ลกูจ้างไมส่วมใสอ่ปุกรณ์ดงักลา่ว ให้นายจ้าง

บริษัทฯ ได้จดัหาอปุกรณ์เพื่อให้ลกูจ้าง
ของบริษัทฯ ได้สวมใสอ่ปุกรณ์คุ้มครอง
ความปลอดภัยในการท างานโดย
ตลอด 
ส่วนตวัลกูจ้างเอง ก็ได้สวมใส่อปุกรณ์
คุ้มครองความปลอดภยัในการท างาน
ทกุครัง้ และดแูลรักษาอปุกรณ์ดงักลา่ว 

ทุกประเภทงาน 
-งานตดัไม้ 
-งานเตรียมพืน้ที่ 
-งานปลกู 
-งานบ ารุงรักษา 
-งานขนสง่ไม้ 



     บริษัท ยคูาลปิตสัไทย จ ากดั 
 

 

ที่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งที่ได้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานท่ีควรทราบ 

สัง่ให้ลกูจ้างหยดุการท างานนัน้จนกว่าลูกจ้างจะสวม
ใสอ่ปุกรณ์ดงักลา่ว 
 

มาตรา 62ผู้ ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา 22 วรรคหนึ่ง 
หรือมาตรา 23 ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสาม
เดือน หรือปรับไม่เกินหน่ึงแสนบาท หรือทัง้จ าทัง้
ปรับ 

53 พระราชบัญญัติความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน พ.ศ.2554 

มาตรา 23 ให้ผู้ รับเหมาชัน้ต้นและผู้ รับเหมาช่วงตาม
กฎหมายว่า ด้ วยการคุ้ มครองแรงงาน มีห น้าที่
ด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้างเช่นเดียวกับ
นายจ้าง 
 

มาตรา 62 ผู้ ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา 22 วรรคหนึ่ง 
หรือมาตรา 23 ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสาม
เดือน หรือปรับไม่เกินหน่ึงแสนบาท หรือทัง้จ าทัง้
ปรับ 

ผู้ รับเหมาที่บริษัทว่าจ้างมานัน้  ได้
จัดหาอุปกรณ์ เพื่ อ ใ ห้ลูก จ้า ง ของ
ผู้ รั บ เหมานั น้  ไ ด้ สวมใส่อุปก ร ณ์
คุ้มครองความปลอดภัยในการท างาน
ที่จ้างให้แก่บริษัทฯ 

ทุกประเภทงาน 
-งานตดัไม้ 
-งานเตรียมพืน้ที่ 
-งานปลกู 
-งานบ ารุงรักษา 
-งานขนสง่ไม้ 

54 พระราชบญัญัติ 
การขดุดินและถมดิน 
พ.ศ. 2543 

มาตรา 17 ผู้ ใดประสงค์จะท าการขุดดินโดยมีความ
ลึกจากระดับพืน้ดินเกินสามเมตรหรือมีพืน้ที่ปากบ่อ
ดินเกินหนึ่งหม่ืนตารางเมตร หรือมีความลึกหรือพืน้ที่
ตามที่เจ้าพนักงานท้องถ่ินประกาศก าหนด ให้แจ้งต่อ
เจ้าพนักงานท้องถ่ินตามแบบที่เจ้าพนักงานท้องถ่ิน
ก าหนด  โดยยื่นเอกสารแจ้งข้อมลู ดงัตอ่ไปนี ้
(1) แผนผงับริเวณที่ประสงค์จะท าการขดุดิน 
(2) แผนผงัแสดงเขตที่ดินและที่ดินบริเวณข้างเคียง 
(3) รายการที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงที่ออกตาม
มาตรา ๖ 
(4) วิธีการขดุดินและการขนดิน 
(5) ระยะเวลาท าการขดุดิน 
(6) ชื่อผู้ควบคมุงานซึ่งจะต้องเป็นผู้ มีคณุสมบตัิตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง 
(7) ที่ตัง้ส านกังานของผู้แจ้ง 
(8) ภาระผกูพนัตา่ง ๆ ที่บคุคลอ่ืนมีสว่นได้เสียเก่ียวกับ
ที่ดินที่จะท าการขดุดิน 
(9) เอกสารและรายละเอียดอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการ
ก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานเุบกษา 
ถ้าผู้ แจ้งได้ด าเนินการตามที่ระบุไว้ในวรรคหนึ่งโดย
ถกูต้องแล้ว ให้เจ้าพนักงานท้องถ่ินออกใบรับแจ้งตาม
แบบที่เจ้าพนักงานท้องถ่ินก าหนดเพื่อเป็นหลักฐาน
การแจ้งให้แก่ผู้ นัน้ภายในเจ็ดวนันับแต่วนัที่ได้รับแจ้ง 
และให้ผู้ แจ้งเร่ิมต้นท าการขุดดินตามที่ได้แจ้งไว้ได้
ตัง้แตว่นัที่ได้รับใบรับแจ้ง 

ในงานเตรียมพืน้ที่นัน้  หากบริษัทฯ จะ
ท าการขุดดินโดยมีความลึกจากระดับ
พืน้ดินเกิน3 เมตรหรือมีพืน้ที่ปากบ่อ
ดินเกิน10,000 ตารางเมตร ก่อน
ด าเนินการดังกล่าว บริษัทฯ ก็จะแจ้ง
ต่อเจ้าพนักงานท้องถ่ินเสียก่อน  โดย
หลังจากที่เจ้าพนักงานท้องถ่ินออกใบ
รับแจ้งให้แก่บริษัทฯ แล้ว  บริษัทฯ จึง
จะเร่ิมด าเนินการขุดดินในลักษณะ
ดงักลา่ว 

-งานเตรียมพืน้ที่ 



     บริษัท ยคูาลปิตสัไทย จ ากดั 
 

 

ที่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งที่ได้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานท่ีควรทราบ 

55 พระราชบัญญัติการขุด
ดินและถมดินพ.ศ. 2543 

มาตรา 22การได้รับใบรับแจ้งจากเจ้าพนกังานท้องถ่ิน
ตามมาตรา 17 ไม่เป็นเหตุคุ้ มครองการขุดดินที่ได้
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินของบุคคลหรือต่อ
สภาพแวดล้อม ผู้ ขุดดินไม่ว่าจะเป็นเจ้าของที่ดิน ผู้
ครอบครองที่ดิน ลกูจ้างหรือตัวแทน ต้องรับผิดชดใช้
คา่สินไหมทดแทนเพ่ือการนัน้ เว้นแต่จะมีเหตทุี่ไม่ต้อง
รับผิดตามกฎหมาย 

ในการท างาน บริษัทฯ ได้ใช้ความ
ร ะมัด ร ะ วั ง  ไ ม่ ใ ห้ ก า ร ขุ ด ดิ น นั ้น 
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สิน
ของผู้ อ่ืน หรือสภาพแวดล้อมแถวนัน้ 
เสมอมา  โดยจะมีลกูจ้างร่วมดแูลหน้า
งานอยู่เป็นจ านวนหลายคน  หากเกิด
กรณีที่ เกิดความเสียหายเกิดขึน้แก่
ทรัพย์สินของบุคคลอ่ืน บริษัทฯก็จะท า
การชดใช้คา่สินไหมให้ 

-งานเตรียมพืน้ที่ 

56 พระราชบัญญัติการขุด
ดินและถมดิน พ.ศ. 2543 

มาตรา 23 การขุดบ่อน า้ใช้ที่มีพืน้ที่ปากบ่อไม่เกินสี่
ตารางเมตร ผู้ขดุดินไมต้่องแจ้งตอ่เจ้าพนกังานท้องถ่ิน 

ถ้าบริษัทฯ จะท าการขุดบ่อน า้ที่มีพืน้ที่
ปากบอ่เกินกวา่ 4 ตารางเมตร บริษัทฯ 
จะท าการแจ้งต่อเจ้าพนักงานท้องถ่ิน 
ก่อนด า เนินการขุดบ่อน า้ดังกล่าว
เชน่เดียวกนั 

-งานเตรียมพืน้ที่ 

57 พระราชบัญญัติการขุด
ดินและถมดิน พ.ศ. 2543 

มาตรา 35 ผู้ ใดท าการขุดดินตามมาตรา 17 หรือท า
การถมดินตามมาตรา 26วรรคสาม โดยไม่ได้รับใบรับ
แจ้งจากเจ้าพนักงานท้องถ่ินตามมาตรา 17 วรรคสอง 
หรือมาตรา 26 
วรรคสี่ แล้วแตก่รณี ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหน่ึง
ปี หรือปรับไม่เกินห้าหมื่นบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ 

  

58 พระราชบัญญัติป่าสงวน
แหง่ชาติพ.ศ. 2507 

มาตรา 14 ในเขตป่าสงวนแหง่ชาติ ห้ามมิให้บุคคลใด
ยึดถือครอบครองท าประโยชน์หรืออยู่อาศัยในที่ดิน 
ก่อสร้าง แผ้วถาง เผาป่า ท าไม้ เก็บหาของป่า หรือ
กระท าด้วยประการใด ๆ อนัเป็นการเสื่อมเสียแก่สภาพ
ป่าสงวนแหง่ชาติ เว้นแต่ 
(1) ท าไม้หรือเก็บหาของป่าตามมาตรา 15 เข้าท า
ประโยชน์หรืออยู่อาศัยตามมาตรา 16 มาตรา 16 ทวิ 
หรือมาตรา 16 ตรี กระท าการตามมาตรา 17 ใช้
ประโยชน์ตามมาตรา18 หรือกระท าการตามมาตรา 
19 หรือมาตรา 20 
(2) ท าไม้หวงห้ามหรือเก็บหาของป่าหวงห้ามตาม
กฎหมายวา่ด้วยป่าไม้ 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทฯ หรือเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ ไม่
เ ค ย เ ข้ า ไ ปยึ ด ถื อค รอบค รอ งท า
ป ร ะ โ ยช น์ ห รื อ อยู่ อ า ศั ย ใ น ที่ ดิ น 
ก่อสร้าง แผ้วถาง เผาป่า ท าไม้ เก็บหา
ของป่า หรือกระท าด้วยประการใด ๆ 
อนัเป็นการเสื่อมเสียแก่สภาพป่าสงวน
แหง่ชาติ 
 
 

ทุกประเภทงาน 
-งานตดัไม้ 
-งานเตรียมพืน้ที่ 
-งานปลกู 
-งานบ ารุงรักษา 
-งานขนสง่ไม้ 



     บริษัท ยคูาลปิตสัไทย จ ากดั 
 

 

ที่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งที่ได้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานท่ีควรทราบ 

59 พระราชบัญญัติป่าสงวน
แหง่ชาติ  พ.ศ. 2507 

มาตรา 31 ผู้ ใดฝ่าฝืนมาตรา 14 ต้องระวางโทษจ าคกุ
ตัง้แต่หนึ่งปีถึงสิบปี และปรับตัง้แต่สองหม่ืนบาทถึง
สองแสนบาท 
ในกรณีความผิดตามมาตรานี ้ถ้าได้กระท าเป็นเนือ้ที่
เกินยี่สิบห้าไร่ หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ 
(1) ไม้สกั ไม้ยาง ไม้สนเขา หรือไม้หวงห้ามประเภท ข. 
ตามกฎหมายวา่ด้วยป่าไม้หรือ 
(๒) ไม้อ่ืนที่เป็นต้นหรือเป็นทอ่นอยา่งใดอย่างหนึ่งหรือ
ทัง้สองอย่างรวมกันเกินยี่สิบต้นหรือท่อน หรือรวม
ปริมาตรไม้เกินสี่ลกูบาศก์เมตร หรือ 
(๓) ต้นน า้ล าธาร หรือ 
(๔) พืน้ที่ชายฝ่ัง 
ผู้กระท าความผิดต้องระวางโทษจ าคกุตัง้แตส่ี่ปีถึงย่ีสบิ
ปี และปรับตัง้แตส่องแสนบาทถึงสองล้านบาท 
 

  

60 พระราชบัญญัติป่าสงวน
แหง่ชาติ  พ.ศ. 2507 

มาตรา 26/4ผู้ ใดกระท าหรือละเว้นการกระท าด้วย
ประการใดโดยมิชอบด้วยกฎหมายอนัเป็นการท าลาย
หรือเป็นเหตใุห้เกิดการท าลาย หรือท าให้สญูหายหรือ
เสียหายแก่ทรัพยากรธรรมชาติในเขตป่าสงวนแหง่ชาติ 
ผู้ นัน้มีหน้าที่ต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหายตามมูลค่า
ทัง้หมดของทรัพยากรธรรมชาติที่ถูกท าลาย สูญหาย 
หรือเสียหายไปนัน้ 
 

  

61 พระราชบัญญัติสงวน
และคุ้มครองสตัว์ป่า 
พ.ศ. 2562 
 
พระราชบญัญัตินีมี้ผลใช้
บั ง คั บ ตั ้ ง แ ต่ วั น ที่                 
25 พฤศจิกายน 2562 
 
***ยกเลิก
พระราชบญัญัต ิ
สงวนและคุ้มครองสตัว์
ป่าฉบบัเดิมทกุฉบบั 
 
 
 
 
 

“สตัว์ป่าสงวน” หมายความวา่ สตัว์ป่าหายากหรือสตัว์
ป่าที่ใกล้สญูพนัธุ์จ าเป็นต้องสงวนและอนรัุกษ์ไว้อย่าง
เข้มงวด 

“สัตว์ป่าคุ้ มครอง” หมายความว่า สัตว์ป่าที่มีความ
สาคญัตอ่ระบบนิเวศ หรือจ านวนประชากรของสตัว์ป่า
ชนิดนัน้มีแนวโน้มลดลงอนัอาจส่งผลกระทบต่อระบบ
นิเวศ 

  



     บริษัท ยคูาลปิตสัไทย จ ากดั 
 

 

ที่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งที่ได้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานท่ีควรทราบ 

62 พระราชบัญญัติสงวน
และคุ้มครองสตัว์ป่า 
พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
***ยกเลิก
พระราชบญัญัต ิ
สงวนและคุ้ มครองสัตว์
ป่าฉบบัเดิมทกุฉบบั 

มาตรา 12  ห้ามมิให้ผู้ ใดล่าสตัว์ป่าสงวนหรือสตัว์ป่า
คุ้มครอง 

มาตรา 13  ผู้ ใดล่าสัต ว์ ป่าที่ เ ป็นการฝ่า ฝืนต่อ
บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี ้ด้วยความจ าเป็น
และภายใต้เง่ือนไขดงัตอ่ไปนี ้ผู้นัน้ไมต้่องรับโทษ 
(1) เพื่อให้ตนเองหรือผู้ อ่ืนพ้นจากอันตราย หรือเพื่อ
สงวนหรือรักษาไว้ซึง่ทรัพย์สินของตนเองหรือผู้ อ่ืน และ 
(2) การลา่นัน้ได้กระท าพอสมควรแก่เหต ุ
ผู้กระท าตามวรรคหนึ่งต้องไม่เคลื่อนย้ายสตัว์ป่าหรือ
ซากสตัว์ป่าที่ถกูลา่นัน้ เว้นแตก่รณีมีความจ าเป็น และ
ต้องแจ้งเหตุที่ได้ล่าหรือเคลื่อนย้ายสัตว์ป่านัน้ต่อ
พนักงานเจ้าหน้าที่หรือพนักงานสอบสวนแห่งท้องที่
ทราบโดยพลนั 

บริษัทฯ หรือเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ ไม่
เคยท าการล่า หรือพยายามล่าสตัว์ป่า
สงวนหรือสตัว์ป่าคุ้มครอง 

ทุกประเภทงาน 
-งานตดัไม้ 
-งานเตรียมพืน้ที่ 
-งานปลกู 
-งานบ ารุงรักษา 
-งานขนสง่ไม้ 

63 พระราชบัญญัติสงวน
และคุ้มครองสตัว์ป่า 
พ.ศ. 2562 
 
 
***ยกเลิก
พระราชบญัญัต ิ
สงวนและคุ้ มครองสัตว์
ป่าฉบบัเดิมทกุฉบบั 

มาตรา 14 ห้ามมิให้ผู้ ใดเก็บ ท าอนัตราย หรือมีไว้ใน
ครอบครองซึง่รังของสตัว์ป่าสงวน  เว้นแตเ่ป็นกรณีของ
ผู้ ที่มีสัตว์ป่าสงวนไว้ในครอบครองโดยถูกต้องตาม
พระราชบญัญัตินี ้
ห้ามมิให้ผู้ ใดเก็บ ท าอันตราย หรือมีไว้ในครอบครอง
ซึ่งรังของสัตว์ป่าคุ้ มครอง เว้นแต่เป็นรังของสัตว์ป่า
คุ้มครองตามชนิดที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดและโดย
ได้รับใบอนญุาตจากพนกังานเจ้าหน้าที่  หรือเป็นกรณี
ผู้ที่มีสัตว์ป่าคุ้มครองไว้ในครอบครองโดยถกูต้องตาม
พระราชบญัญัตินี ้

บริษัทฯ หรือเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ ไม่
เคย เ ก็บ  ท าอันตราย  ห รือ มีไ ว้ ใน
ครอบครองซึง่รังของสตัว์ป่าสงวน หรือ
สตัว์ป่าคุ้มครอง  

ทุกประเภทงาน 
-งานตดัไม้ 
-งานเตรียมพืน้ที่ 
-งานปลกู 
-งานบ ารุงรักษา 
-งานขนสง่ไม้ 

64 พระราชบัญญัติสงวน
และคุ้มครองสตัว์ป่า 
พ.ศ. 2562 
 
 
 
***ยกเลิก
พระราชบญัญัต ิ
สงวนและคุ้ มครองสัตว์
ป่าฉบบัเดิมทกุฉบบั 

มาตรา 17ห้ามมิให้ผู้ ใดมีไว้ในครอบครองซึ่งสัตว์ป่า
สงวน สัตว์ป่าคุ้มครอง หรือซากสัตว์ป่าดังกล่าว เว้น
แต ่
(1) เป็นการครอบครองโดยผู้ รับใบอนญุาตจดัตัง้และ
ประกอบกิจการสวนสตัว์ตามมาตรา 33  หรือสวนสตัว์
ที่หน่วยงานของรัฐจดัตัง้ตามหน้าที่ 
(2) เป็นการครอบครองสตัว์ป่าคุ้มครองที่เพาะพนัธุ์ได้
ของผู้ รับใบอนุญาตด าเนินกิจการเพาะพันธุ์สัตว์ป่า
ตามมาตรา 28 ที่มีไว้เพื่อการเพาะพนัธุ์หรือได้มาจาก
การเพาะพนัธุ์ หรือซากสตัว์ป่าดงักลา่ว 

บริษัทฯ หรือเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ ไม่
เคยไมไ่ว้ในครอบครองซึ่งสตัว์ป่าสงวน 
สตัว์ป่าคุ้มครอง ซากของสตัว์ป่าสงวน 
ซากของสตัว์ป่าคุ้มครอง  

ทุกประเภทงาน 
-งานตดัไม้ 
-งานเตรียมพืน้ที่ 
-งานปลกู 
-งานบ ารุงรักษา 
-งานขนสง่ไม้ 

65 พระราชบัญญัติสงวน
และคุ้มครองสตัว์ป่า 
พ.ศ. 2562 
***ยกเลิก
พระราชบญัญัต ิ
สงวนและคุ้ มครองสัตว์
ป่าฉบบัเดิมทกุฉบบั 

มาตรา 22ห้ามมิให้ผู้ ใดน าเข้าหรือส่งออกซึ่งสัตว์ป่า
สงวน ซากสัตว์ป่าสงวน หรือผลิตภัณฑ์จากซากสัตว์
ป่าสงวน เว้นแตไ่ด้รับใบอนญุาตจากอธิบดี 
การอนุญาตตามวรรคหนึ่งจะกระท าได้เฉพาะกรณีที่
เป็นการกระท าเพื่อกิจการสวนสตัว์ของผู้ รับใบอนญุาต
จัดตัง้และประกอบกิจการสวนสัตว์ตามมาตรา 33 
หรือสวนสตัว์ที่หน่วยงานของรัฐจดัตัง้ตามหน้าที่ 

บริษัทฯ หรือเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ ไม่
เคยน าเข้าหรือส่งออก  สัตว์ป่าสงวน 
หรือซากหรือผลิตภัณฑ์จากซากสัตว์
ป่าสงวน 

ทุกประเภทงาน 
-งานตดัไม้ 
-งานเตรียมพืน้ที่ 
-งานปลกู 
-งานบ ารุงรักษา 
-งานขนสง่ไม้ 



     บริษัท ยคูาลปิตสัไทย จ ากดั 
 

 

ที่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งที่ได้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานท่ีควรทราบ 

66 พระราชบัญญัติสงวน
และคุ้มครองสตัว์ป่า 
พ.ศ. 2562 
 
***ยกเลิก
พระราชบญัญัต ิ
สงวนและคุ้ มครองสัตว์
ป่าฉบบัเดิมทกุฉบบั 

มาตรา 29ห้ามมิให้ผู้ ใดค้าสัตว์ป่าสงวน สัตว์ป่า
คุ้มครอง ซากสตัว์ป่าดงักล่าว หรือผลิตภณัฑ์จากซาก
สตัว์ป่าดงักลา่ว 

บริษัทฯ หรือเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯไม่
เคยท าการค้าสัตว์ป่าสงวน สัตว์ป่า
คุ้ มครอง ซากสัตว์ป่าดังกล่าว หรือ
ผลิตภณัฑ์จากซากสตัว์ป่าดงักลา่ว 

ทุกประเภทงาน 
-งานตดัไม้ 
-งานเตรียมพืน้ที่ 
-งานปลกู 
-งานบ ารุงรักษา 
-งานขนสง่ไม้ 

67 พระราชบัญญัติ ป่ า ไ ม้ 
พ.ศ. 2484 

มาตรา 4 ในพระราชบญัญัตินี ้
(1)“ป่า” หมายความว่า ที่ดินที่ยังมิได้มีบุคคลได้มา
ตามกฎหมายที่ดิน 
(5)“ท าไม้” หมายความว่า ตดั ฟัน กาน โค่น ลิด เลื่อย 
ผ่า ถาก ทอน ขุดชักลากไม้ในป่า หรือน าไม้ออกจาก
ป่าด้วยประการใด ๆ 
 
***มาตรา 4 (5) แก้ไขตาม พระราชบัญญัติป่าไม้ 
(ฉบบัที่ 8) พ.ศ.2562มีผลใช้บงัคบั 17 เมษายน 2562 

  

68 พระราชบัญญัติ ป่ า ไ ม้ 
พ.ศ. 2484 

มาตรา 6 ไม้หวงห้ามมีสองประเภท คือ 
ประเภท ก. ไม้หวงห้ามธรรมดา ได้แก่ไม้ซึ่งการท าไม้
จะต้องได้รับอนญุาตจากพนักงานเจ้าหน้าที่หรือได้รับ
สมัปทานตามความในพระราชบญัญัตินี ้
ประเภท ข. ไม้หวงห้ามพิเศษ ได้แก่ไม้หายากหรือไม้ที่
ควรสงวนซึ่งไม่อนญุาตให้ท าไม้ เว้นแต่รัฐมนตรีจะได้
อนญุาตในกรณีพิเศษ 

  

69 พระราชบัญญัติ ป่ า ไ ม้ 
พ.ศ. 2484 

มาตรา 7 ไม้ชนิดใดที่ขึน้ในป่าจะให้เป็นไม้หวงห้าม
ประเภทใด ให้ก าหนดโดยพระราชกฤษฎีกา ส าหรับไม้
ทกุชนิดที่ขึน้ในที่ดินที่มีกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครอง
ตามประมวลกฎหมายที่ดิน ไม่เป็นไม้หวงห้าม หรือไม้
ที่ปลูกขึน้ในที่ดินที่ได้รับอนุญาตให้ท าประโยชน์ตาม
ประเภทหนังสือแสดงสิทธิที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี ให้ถือว่าไม่เป็น
ไม้หวงห้าม 
มาตรา 18/1 เพื่อประโยชน์ในการจ าแนกแหล่งที่มา
ของไม้ เจ้าของไม้ที่ขึน้ในที่ดินที่มีกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิ
ครอบครองตามประมวลกฎหมายที่ดิน หรือเจ้าของไม้
ที่ปลูกขึน้ในที่ดินที่ได้รับอนุญาตให้ท าประโยชน์ตาม
ประเภทหนังสือแสดงสิทธิที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจะแจ้งพนักงาน
เจ้าหน้าที่เพ่ือขอหนงัสือรับรองไม้ก็ได้ 
 

  



     บริษัท ยคูาลปิตสัไทย จ ากดั 
 

 

ที่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งที่ได้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานท่ีควรทราบ 

***มาตรา 7แก้ไขตาม พระราชบัญญัติป่าไม้ (ฉบับที่ 
8) พ.ศ.2562มีผลใช้บงัคบั 17 เมษายน 2562 
***มาตรา 18/1บญัญัติเพิ่มตาม พระราชบญัญัติป่าไม้ 
(ฉบบัที่ 8) พ.ศ.2562มีผลใช้บงัคบั 17 เมษายน 2562 

72 พระราชบัญญัติ ป่ า ไ ม้ 
พ.ศ. 2484 

มาตรา11 ผู้ ใดท าไม้หรือเจาะหรือสบัหรือเผาหรือท า
อันตรายโดยประการใดๆแก่ไม้หวงห้ามต้องได้รับ
อนญุาตจากพนกังานเจ้าหน้าที่ 

หากเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ  พบว่ามีไม้
หวงห้ามอยูใ่นที่ดินของบริษัทฯ ก็จะท า
แจ้งบริษัทฯ ให้ทราบ  ซึ่งหากจ าเป็น
จะต้องท าการตัด ฟัน กาน โค่น ลิด 
เลื่อย ผ่า ถาก ทอน ขุด ชักลากไม้ใน
ป่า หรือน าไม้ออกจากป่าด้วยประการ
ใด ๆหรือเจาะ หรือสบั หรือเผา หรือท า
อันตรายโดยประการใดๆแก่ไม้หวง
ห้าม  บริษัทฯจะท าการขออนญุาตต่อ
พนกังานเจ้าหน้าที่เสียก่อน   

-งานตดัไม้ 
-งานเตรียมพืน้ที่ 
-งานปลกู 
-งานบ ารุงรักษา 
 

73 พระราชบัญญัติ ป่ า ไ ม้ 
พ.ศ. 2484 

มาตรา 73ผู้ ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา 11 
มาตรา 12 มาตรา 13 มาตรา 31 หรือมาตรา 48 ต้อง
ระวางโทษจ าคุกไม่เกินห้าปีหรือปรับไม่เกินห้า
หม่ืนบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ 
ในกรณีความผิดตามมาตรานี ้ถ้าการกระท าผิดนัน้
เก่ียวกบั 
(1) ไม้สกั ไม้ยาง ไม้ชิงชนั ไม้เก็ดแดง ไม้อีเมง่ ไม้พะยงุ
แกลบ ไม้กระพี ้ไม้แดงจีน ไม้ขะยงุ ไม้ชิก ไม้กระซิก ไม้
กระซิบ ไม้พะยูง ไม้หมากพลูตั๊กแตน ไม้กระพีเ้ขา
ควาย ไม้เก็ดด า ไม้อีเฒ่า และไม้เก็ดเขาควายหรือไม้
หวงห้ามประเภท ข. หรือ 
(2) ไม้อ่ืนเป็นต้นหรือเป็นท่อนอย่างใดอย่างหนึ่งหรือ
ทัง้สองอย่างรวมกันเกินยี่สิบต้นหรือ ท่อน หรือรวม
ปริมาตรไม้เกินสี่ลกูบาศก์เมตร หรือไม้ที่ได้แปรรูปแล้ว
รวมปริมาตรไม้เกินสองลกูบาศก์เมตร 
ผู้กระท าความผิดต้องระวางโทษจ าคุกตัง้แต่หน่ึงปีถงึ
ยี่ สิบปี และปรับตัง้แต่ห้าหมื่นบาทถึงสองล้าน
บาท 

  

74 พระราชบัญญัติ ส่งเสริม
แ ล ะ รั ก ษ า คุ ณ ภ า พ
สิ่งแวดล้อมแหง่ชาติ พ.ศ. 
2535 

มาตรา 96 แหล่งก าเนิดมลพิษใดก่อให้เกิดหรือเป็น
แหล่งก าเนิดของการร่ัวไหลหรือแพร่กระจายของ
มลพิษอันเป็นเหตุให้ผู้ อ่ืนได้ รับอันตรายแก่  ชีวิต
ร่างกายหรือสขุภาพอนามัย หรือเป็นเหตุให้ทรัพย์สิน
ของผู้ อ่ืนหรือของรัฐเสียหายด้วยประการใด ๆ เจ้าของ
หรือผู้ครอบครอง แหล่งก าเนิดมลพิษนัน้ มีหน้าที่ต้อง
รับผิดชอบชดใช้คา่สินไหมทดแทนหรือค่าเสียหายเพื่อ
การนัน้ ไม่ว่าการร่ัวไหลหรือแพร่กระจาย ของมลพิษ
นัน้จะเกิดจากการกระท าโดยจงใจหรือประมาท

บริษัทฯ ได้ควบคมุไมใ่ห้การด าเนินงาน
ของบริษัทฯ หรือของผู้ รับเหมาของ
บริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นการใช้สารก าจัด
วัชพืช  การใช้ปุ๋ ยมูลไก่   การถ่าย
น า้มนัเคร่ือง  หรือควนัหรือของเสียจาก
เคร่ืองจกัร ฯลฯ  ก่อให้เกิดมลพิษ หรือ
ก่อให้เกิดการร่ัวไหล แพร่กระจายของ
มลพิษต่างๆ อันจะท าให้เกิดอันตราย
แก่ชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพอนามัย  

ทุกประเภทงาน 
-งานตดัไม้ 
-งานเตรียมพืน้ที่ 
-งานปลกู 
-งานบ ารุงรักษา 
-งานขนสง่ไม้ 



     บริษัท ยคูาลปิตสัไทย จ ากดั 
 

 

ที่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งที่ได้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานท่ีควรทราบ 

เลินเล่อของเจ้าของหรือผู้ ครอบครองแหล่งก าเนิด
มลพิษหรือไมก็่ตาม เว้นแตใ่นกรณีที่พิสจูน์ได้วา่มลพิษ
เชน่วา่นัน้เกิดจาก 
(1) เหตสุดุวิสยัหรือการสงคราม 
(2) การกระท าตามค าสัง่ของรัฐบาลหรือเจ้าพนักงาน
ของรัฐ 
(3) การกระท าหรือละเว้นการกระท าของผู้ ที่ได้รับ
อนัตรายหรือความเสียหายเองหรือของบุคคลอ่ืน ซึ่งมี
หน้าที่รับผิดชอบ โดยตรงหรือโดยอ้อม ในการร่ัวไหล
หรือการแพร่กระจายของมลพิษนัน้ 
ค่าสินไหมทดแทนหรือค่าเสียหาย ซึ่งเจ้าของหรือผู้
ครอบครองแหล่งก าเนิดมลพิษมีหน้าที่ต้องรับผิดตาม
วรรคหนึ่ง หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายทัง้หมดที่ทาง
ราชการต้องรับภาระจ่ายจริงในการขจัดมลพิษที่
เกิดขึน้นัน้ด้วย 

หรือเป็นเหตุให้ทรัพย์สินของผู้ อ่ืนหรือ
ของรัฐเสียหาย 

75 ประกาศการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประ เทศไทย
เ ร่ื อ ง  ข้ อก า หนด เพื่ อ
ความปลอดภัยในเขต
เดินสายไฟฟ้า 

2.1ห้ามกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอาจเป็น
อนัตรายแก่ระบบไฟฟ้า เช่นห้ามน าวสัด ุอุปกรณ์หรือ
เคร่ืองจกัรกล เชน่ รถเครน รถยก รถตกั รถขุด เข้าใกล้
สายไฟฟ้าแรงสงูน้อยกล่าว 4.00 เมตร หรือห้ามเผาไร่
อ้อย นาข้าว ป่าพง หรือวสัดอ่ืุนใดในเขตเดินสายไฟฟ้า 

ในการท างานนัน้  บริษัทฯ จะไม่น า
เคร่ืองจกัรกลหนัก ไม่ว่าจะเป็นรถแบค
โฮว์ รถคีบไม้ รถไถ รถแทรกเตอร์ หรือ
วัส ดุ อุป ก ร ณ์ อ่ื น ๆ   เ ข้ า ใ ก ล้ ส า ย
ไฟฟ้าแรงสงูน้อยกว่า 4 เมตร   เพราะ
การกระท าดงักลา่วอาจเกิดอนัตรายแก่
ระบบไฟฟ้า รวมถึงอาจเกิดอนัตรายแก่
ตั วบุ คคล  ลูก จ้ า งพนัก ง าน  ห รื อ
เคร่ืองจกัรกลหนกัของบริษัทฯ 

ทุกประเภทงาน 
-งานตดัไม้ 
-งานเตรียมพืน้ที่ 
-งานปลกู 
-งานบ ารุงรักษา 
-งานขนสง่ไม้ 

76 ประกาศการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประ เทศไทย
เ ร่ื อ ง  ข้ อก า หนด เพื่ อ
ความปลอดภัยในเขต
เดินสายไฟฟ้า 

2.5ห้ามปลกูต้นไม้ยืนต้นหรือพืชผล ในเขตเดินสายไฟ้
ฟ้าขนาด 69 กิโลโวลต์, 115 กิโลโวลต์, 132 กิโลโวลต์, 
230 กิโลโวลต์ และ 300 กิโลโวลต์ ตามหลักเกณฑ์
ตอ่ไปนี ้
2.5.1 บริเวณพืน้ที่ที่ตัง้เสาไฟฟ้าและพืน้ที่โดยรอบโคน
เสาไฟฟ้าภายในระยะห่างจากแนวขาเสาไฟฟ้า 4.00 
เมตร ไมอ่นญุาตให้ปลกูต้นไม้ยืนต้นหรือพืชผล 
2.5.2 ห้ามปลูกต้นไม้ยืนต้นหรือพืชผลในเขตเดิน
สายไฟฟ้าในระยะกว้าง 6.00 เมตร (ด้านละ 3.00 
เมตร จากแนวศนูย์กลางของเสาสายส่งไฟฟ้า) ตลอด
แนวสายสง่ไฟฟ้า เว้น 
แต่ไม้ล้มลุกและธัญชาติ  ตามบัญชี 2 (บัญชีท้าย
ประกาศ กฟผ.ฉบบันี)้ 
2.5.7ต้นไม้ที่มีอยู่นอกเขตเดินสายไฟฟ้าที่อาจล้มเข้า
มาในเขตเดินสายไฟฟ้าซึ่งจะเกิดอันตรายต่อระบบ
ไฟฟ้า ต้องถกูตดัฟัน 

บริษัทฯ ไมไ่ด้ท าการปลกูต้นยคูาลปิตสั 
ในบริเวณพืน้ที่ที่ตัง้เสาไฟฟ้าและพืน้ที่
โดยรอบโคนเสาไฟฟ้าภายในระยะห่าง
จากแนวขาเสาไฟฟ้า 4 เมตร  โดยการ
ปลูกจะต้องห่างจากพืน้ที่ดังกล่าว
อยา่งน้อย 4 เมตร 
    และบ ริ ษัทฯ  ไม่ ไ ด้ปลูก ต้นยูคา
ลิปตัส  ในเขตเดินสายไฟฟ้าในระยะ
กว้าง 6 เมตร (ด้านละ 3 เมตร จาก
แนวศูนย์กลางของเสาสายส่งไฟฟ้า) 
ตลอดแนวสายสง่ไฟฟ้า 
    และบริษัทฯ ได้ควบคุมดูแล  การ
ปลูกต้นยูคาลิปตัสที่ปลูกอยู่นอกเขต
เดินสายไฟฟ้า  โดยดูแลไม่ให้ต้นยูคา
ลิปตสัดงักลา่วล้มหรืออาจล้มเข้ามาใน
เขตเดินสายไฟฟ้า   

-งานเตรียมพืน้ที่ 
-งานปลกู 
 



     บริษัท ยคูาลปิตสัไทย จ ากดั 
 

 

ที่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งที่ได้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานท่ีควรทราบ 

77 ประกาศการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประ เทศไทย
เ ร่ื อ ง  ข้ อก า หนด เพื่ อ
ความปลอดภัยในเขต
เดินสายไฟฟ้า 

2.6 อาคาร โรงเรือน บ้านพักอาศัย หรือสิ่งอ่ืนที่สร้าง
ขึน้หรือท าขึน้ต้นไม้ยืนต้นหรือพืชผล ที่ปลูกขึน้ในเขต
เดินสายไฟฟ้าโดยไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขหรือไม่ได้รับ
อนญุาต กฟผ.มีอ านาจรือ้ถอน ท าลายหรือตดัฟันตาม
ควรแก่กรณีโดยไมต้่องจา่ยคา่ทดแทนก็ได้ 

  

78 พระราชบัญญัติเลื่อยโซ่
ยนต์พ.ศ.2545 

มาตรา 4ห้ามมิให้ผู้ ใดมี ผลิต หรือน าเข้าเลื่อยโซ่ยนต์ 
เว้นแต่จะได้รับใบอนุญาตจากนายทะเบียนเลื่อยโซ่
ยนต์ 
ห้ามมิให้ผู้ ได้รับใบอนญุาตตามวรรคหนึ่งเปลี่ยนแปลง
เลื่อยโซ่ยนต์ให้มีก าลงัเคร่ืองจักรกลเพิ่มขึน้จากที่ระบุ
ไว้ในใบอนุญาต เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากนาย
ทะเบียนเลื่อยโซย่นต์ 
 

มาตรา 17ผู้ ใดฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามมาตรา 4 วรรค
หนึ่ง ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินห้าปี หรือปรับไม่
เกินหน่ึงแสนบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ และให้ศาลสัง่
ริบเล่ือยโซ่ยนต์นัน้ เลื่อยโซ่ยนต์ที่ศาลสั่งริบ ให้
น าไปใช้ประโยชน์ในราชการ หรือจ าหน่ายให้แก่ส่วน
ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ หรือท าลายตามระเบียบที่
อธิบดีก าาหนด 
มาตรา 18 ผู้ ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา 4 
วรรคสอง ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าพันบาท และ
ต้องแก้ไขให้เลื่อยโซ่ยนต์นัน้มีก าลงัเคร่ืองจกัรกลเท่าที่
ขออนุญาตไว้เดิมภายในเวลาที่ศาลก าหนด หากไม่
ปฏิบตัิตามให้ศาลสัง่ริบเลื่อยโซย่นต์นัน้ 

1.เลื่ อยยนต์ตัด ไ ม้ที่ บ ริ ษัทฯ  ห รื อ
ผู้ รับเหมาของบริษัทฯ ใช้ในการท างาน
นัน้ มีขนาดไม่เกิน 1 แรงม้า คามยาว
ของบาร์ไม่เกิน 12 นิว้ ซึ่งเป็นเลื่อย
ขนาดเล็ก ไม่ต้องมีใบอนุญาตตาม
กฎหมายก าหนด   
2.แต่หากผู้ รับเหมาจะน าเลื่อยยนต์
และรถตดัไม้(Harvester) ขนาดแรงม้า
และความยาวบาร์เกินจากข้างต้นมา
ใ ช้ ใ น ก า ร ท า ง า น  จ ะ ต้ อ ง ไ ด้ รั บ
ใบอนุญาตจากนายทะเบียน(ลซ.3) 
และน าใบอนุญาต (ลซ.3)ที่ถูกต้อง
ตามกฎหมายมาแสดงก่อนการท างาน
ตดัไม้ตอ่เจ้าหน้าที่แปลงทกุครัง้ 
 
 

-งานตดัไม้ 

80 พระราชบัญญัติเลื่อยโซ่
ยนต์  พ.ศ.2545 

มาตรา 6ในกรณีที่ผู้ ได้ รับใบอนุญาตประสงค์จะ
เปลี่ยนแปลงพืน้ที่ให้มีหรือใช้เลื่อยโซ่ยนต์ให้แตกต่าง
ไปจากที่ระบไุว้ในใบอนญุาตตามมาตรา 4 วรรคห้า ให้
ผู้ ได้รับใบอนญุาตด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ดงันี ้
(1) ส าหรับการเปลี่ยนแปลงพืน้ที่ภายในจังหวัด
เดียวกนักบัที่ได้รับใบอนญุาต ให้ผู้ ได้รับใบอนญุาตยื่น 
ค าขอตอ่นายทะเบียนเลื่อยโซย่นต์ผู้ออกใบอนญุาต 
(2) ส าหรับการเปลี่ยนแปลงพืน้ที่ไปยงัจงัหวดัอ่ืน ให้ผู้
ได้รับใบอนญุาตยื่นค าขอตอ่นายทะเบียนเลื่อยโซ่ยนต์
ผู้ มีอ านาจในจงัหวดันัน้ 
 

มาตรา 19 ผู้ ใดฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามมาตรา 6 หรือ
มาตรา 8 ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหน่ึงปี หรือ
ปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ 

1.หากผู้ ไ ด้ รับใบอนุญาตประสงค์จะ
เปลี่ยนแปลงพืน้ที่ให้มีหรือใช้เลื่อยโซ่
ยนต์ใ ห้แตกต่างไปจากที่ ระบุไ ว้ ใน
ใบอนญุาตให้ด าเนินการดงันี ้
(1) ส าหรับการเปลี่ยนแปลงพืน้ที่ภายใน
จงัหวดัเดียวกนักบัที่ได้รับใบอนญุาต ให้
ผู้ ไ ด้ รับใบอนุญาตย่ืน ค าขอต่อนาย
ทะเบียนเลื่อยโซ่ยนต์ผู้ ออกใบอนุญาต
และต้องได้รับใบอนญุาต (ลซ.13) แสดง
ต่อเจ้าหน้าที่แปลงทกุครัง้ 
(2) ส าหรับการเปลี่ยนแปลงพืน้ที่ไปยัง
จงัหวดัอื่น ให้ผู้ ได้รับใบอนญุาตย่ืนค าขอ
ต่อนายทะเบียนเลื่อยโซ่ยนต์ผู้มีอ านาจ
ในจังหวัดนัน้และต้องได้รับใบอนุญาต 
(ลซ.13) แสดงต่อเจ้าหน้าที่แปลงทกุครัง้ 

 



     บริษัท ยคูาลปิตสัไทย จ ากดั 
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81 พระราชบัญญัติเลื่อยโซ่
ยนต์  พ.ศ.2545 

มาตรา 7 ผู้ ใดมีเลื่อยโซ่ยนต์ต้องมีใบอนุญาตหรือ
ส าเนาภาพถ่ายใบอนญุาตส าหรับเลื่อยโซ่ยนต์เคร่ือง
นัน้เพ่ือแสดงตอ่พนกังานเจ้าหน้าที่ได้ทนัที 
 

มาตรา 20 ผู้ ใดฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามมาตรา 7 ต้อง
ระวางโทษปรับไม่เกินสองพันบาท 

ผู้ รับเหมาที่บริ ษัทว่า จ้าง จะต้องมี
ใบอนญุาตหรือส าเนาใบอนญุาตเลื่อย
โซ่ยนต์(สซ.3) ไว้  เพื่อแสดงต่อ
พนกังานเจ้าหน้าที่ได้ทนัทีในกรณีที่ถกู
เรียกตรวจ 

-งานตดัไม้ 

82 พระราชบัญญัติเลื่อยโซ่
ยนต์  พ.ศ.2545 

มาตรา 8ในกรณีที่ผู้ ได้รับใบอนญุาตให้มีเลื่อยโซ่ยนต์
ประสงค์จะน าหรือให้ผู้ อ่ืนน าเลื่อยโซ่ยนต์ของตน
ออกไปใช้นอกพืน้ที่ที่ได้รับอนญุาตตามมาตรา 4 วรรค
ห้า เป็นการชั่วคราว ผู้ ได้ รับใบอนุญาตจะต้องขอ
อนุญาตโดยระบุพืน้ที่ และระยะเวลาที่จะน าไปใช้ต่อ
นายทะเบียนเลื่อยโซย่นต์ 
และให้นายทะเบียนเลื่อยโซ่ยนต์อนุญาตหรือไม่
อนญุาตภายในสิบห้าวนัท าการนับแต่วนัที่ได้รับค าขอ 
และถ้านายทะเบียนเลื่อยโซ่ยนต์มิได้ด าเนินการ
พิจารณาและแจ้งผลการพิจารณาค าขอให้ผู้ ยื่นค าขอ
อนุญาตทราบภายในก าหนดเวลาดังกล่าว ให้ถือว่า
นายทะเบียนเลื่อยโซ่ยนต์มีค าสั่งอนุญาตตามค าขอ 
และให้ถือว่าใบรับค าขอเสมือนหนึ่ งเป็นหนังสือ
อนญุาต 
 

มาตรา 19  ผู้ ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา 6 
หรือมาตรา 8 ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหน่ึงปี 
หรือปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ 

1.ถ้าผู้ รับเหมาที่บริษัทว่าจ้าง จะน า
หรือให้ผู้ อ่ืนน าเลื่อยโซย่นต์   ออกไปใช้
นอกพื น้ที่ ที่ ไ ด้ รับอนุญาตเป็นการ
ชัว่คราว  จะท าการขออนญุาตต่อนาย
ทะเบียนเลื่อยโซ่ยนต์ก่อนและต้อง
ได้รับใบอนญุาตน าเลื่อยโซย่นต์ออกใช้
นอกพื น้ที่ ท่ ไ ด้ รับอนุญาตเป็นการ
ชัว่คราวตามมาตรา 8 (ลซ.13) 
2.หากผู้ รับเหมาน าเลื่อยโซ่ยนต์ จากที่
อ่ืนน ามาใช้ในพืน้ที่  ต้องแสดงเอกสาร 
ใบอนญุาตน าเลื่อยโซ่ยนต์ออกใช้นอก
พืน้ที่ท่ได้รับอนุญาตเป็นการชั่วคราว
ตามมาตรา 8 (ลซ.13) แสดงต่อ
เจ้าหน้าที่แปลง 

-งานตดัไม้ 

78 กฎก ร ะ ท ร ว ง ก า หนด
ลกัษณะเลื่อยโซ่ยนต์และ
สว่นประกอบของเลื่อยโซ่
ยนต์พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ข้อ 2“เลื่อยโซย่นต์” หมายความวา่ 
(1) เคร่ืองมือส าหรับใช้ตดัไม้หรือแปรรูปไม้ที่มีฟันเลื่อย
ติดกบัโซ ่ซึง่ขบัเคลื่อนด้วยก าลงั 
เคร่ืองจักรกลที่ผลิตและประกอบส าเร็จรูปเพื่อการใช้
งานที่มีต้นก าลงัตัง้แตห่นึ่งแรงม้า โดยมีแผ่นบงัคบัโซ่ 
ที่มีขนาดความยาวตัง้แตส่ิบสองนิว้ 
(2) ส่วนหนึ่งส่วนใดที่เป็นส่วนประกอบของเคร่ืองมือ
ตาม (1) ดงัตอ่ไปนี ้
(ก) เคร่ืองจักรกลต้นก าลังที่มีการออกแบบตัวเคร่ือง
และอปุกรณ์ประกอบตวัเคร่ืองให้มีลกัษณะ 
หรือสภาพเพื่อน ามาประกอบเป็นเคร่ืองมือตาม (1) 
โดยเฉพาะ ที่มีต้นก าลงัตัง้แตห่นึ่งแรงม้า 
(ข) แผ่นบงัคบัโซท่ี่มีขนาดความยาวตัง้แตส่ิบสองนิว้ 

เจ้าหน้าที่แปลงต้องตรวจสอบความ
ปลอดภัยของเลื่อยโซ่ยนต์ และแผ่น
บงัคบัโซ ่

งานตดัไม้ 

83 พระราชบญัญัติรถยนต์ 
พ.ศ. 2522 

มาตรา 4 ในพระราชบญัญัตินี ้
“รถ” หมายความว่า รถยนต์ รถจักรยานยนต์ รถพ่วง 
รถบดถนน รถแทรกเตอร์และรถอ่ืนตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง 

  



     บริษัท ยคูาลปิตสัไทย จ ากดั 
 

 

ที่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งที่ได้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานท่ีควรทราบ 

84 กฎกระทรวง ฉบับที่ 11 
(พ.ศ.2525)  ออกตาม
ความในพระราชบัญญัติ
รถยนต์ พ.ศ.2522 

ข้อ 1ให้รถใช้งานเกษตรกรรมเป็น รถ ตามกฎหมายว่า
ด้วยรถยนตร์ 
รถใช้งานเกษตรกรรมตามวรรคหนึ่ง หมายความว่า รถ
ที่ผลิตหรือประกอบขึน้เพื่อใช้งานเกษตรกรรม โดยใช้
เคร่ืองยนตร์ซึ่งมิได้ใช้ส าหรับรถยนตร์โดยเฉพาะมา
ติดตัง้ 
ข้อ 2รถใช้งานเกษตรกรรมต้องเป็นรถที่มีสามล้อหรือสี่
ล้อน า้หนักไม่เกิน  1,600กิโลกรัม มีขนาดกว้างไม่เกิน 
2 เมตร ยาวไม่เกิน 6 เมตร เคร่ืองยนตร์ต้องมีความจุ
ในกระบอกสบู 
รวมไมเ่กิน 1,200 ลกูบาศก์เซนติเมตร 

  

85 พระราชบญัญัติรถยนต์ 
พ.ศ. 2522 

มาตรา 6ห้ามมิให้ผู้ ใดใช้รถดงัตอ่ไปนี ้
(1) รถที่ยงัมิได้จดทะเบียน 
(2) รถที่ถกูเพิกถอนการจดทะเบียน 
(3) รถที่ยงัมิได้เสียภาษีประจ าปี 
(4) รถที่แจ้งการไมใ่ช้รถ 
(5) รถที่ทะเบียนระงบั 
 

มาตรา 59ผู้ ใดฝ่าฝืนมาตรา 6 (1) ต้องระวางโทษปรับ
ไมเ่กินหนึ่งหม่ืนบาท 
 

มาตรา 60 ผู้ ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามมาตรา 6 (2) 
(3) (4) หรือ (5) ต้องระวางโทษปรับไมเ่กินสองพนับาท 

ผู้ รับเหมาที่บริษัทวา่จ้าง  ได้ด าเนินการ
จดทะเบียนรถบรรทุก  รถไถ  รถแทร็ก
เตอร์ ของบริษัทฯ รวมถึงเสียภาษี
ประจ าปี ถกูต้องตามกฎหมาย   

-เตรียมพืน้ที่ 
-งานบ ารุงรักษา-ใช้เคร่ืองจกัร 
-งานตดัไม้ 
-งานขนสง่ไม้ 

86 พระราชบญัญัติรถยนต์ 
พ.ศ. 2522 

มาตรา 42ผู้ขับรถต้องได้รับใบอนญุาตขับรถและต้อง
มีใบอนุญาตขับรถและส าเนาภาพถ่ายใบคู่มือจด
ทะเบียนรถในขณะขับหรือควบคุมผู้ ฝึกหัดขับรถเพื่อ
แสดงตอ่เจ้าพนกังานได้ทนัที 

พนักงานขับรถของผู้ รับเหมาที่บริษัท
ว่าจ้าง จะต้องมีใบอนญุาตขับรถ ตาม
ประเภทรถที่ขับนัน้ๆ  และพกติดตัวไว้
ตลอด 

-งานขนสง่ไม้ 

87 พระราชบญัญัติรถยนต์ 
พ.ศ. 2522 

มาตรา 43ใบอนญุาตขบัรถมีดงันี ้
(1) ใบอนุญาตขับรถยนต์ส่วนบุคคล รถยนต์สามล้อ
สว่นบคุคล หรือรถจกัรยานยนต์สว่นบคุคลชัว่คราว 
(2) ใบอนญุาตขบัรถยนต์สว่นบคุคล 
(3) ใบอนญุาตขบัรถยนต์สามล้อสว่นบคุคล 
(4) ใบอนญุาตขบัรถยนต์สาธารณะ 
(5) ใบอนญุาตขบัรถยนต์สามล้อสาธารณะ 
(6) ใบอนญุาตขบัรถจกัรยานยนต์สว่นบคุคล 
(6/1) ใบอนญุาตขบัรถจกัรยานยนต์สาธารณะ 
(7) ใบอนญุาตขบัรถบดถนน 
(8) ใบอนญุาตขบัรถแทรกเตอร์ 
(9) ใบอนญุาตขบัรถชนิดอื่นนอกจาก (๑) ถึง (๘) 
(10) ใบอนญุาตขบัรถตามความตกลงระหว่างประเทศ
ที่ประเทศไทยเป็นภาคี 

ใบอนญุาตขบัรถ ซึง่พนกังานขบัรถของ
ผู้ รับเหมาที่บริษัทวา่จ้าง (อน่ึงใบขับขี่
ประเภทที่สูงกว่าสามารถใช้ขับ
รถยนต์ประเภทที่ต ่ากว่าได้)เชน่ 
ใบขบัข่ีประเภท บ.3 ซึง่เป็น ใบขบัข่ีรถ
สว่นบคุคลส าหรับใช้ขบัรถสิบล้อพว่ง 
รถหวัลาก รถบรรทกุพว่ง หรือรถลาก
จงูรถอ่ืน ใช้รถลากจงู พร้อมรถพว่ง 
หรือรถกึ่งพว่งสามารถใช้แทน ใบขบัข่ี
ประเภท บ.2ซึง่เป็นใบขบัข่ีรถสว่น
บคุคลส าหรับใช้ขบัรถรถบรรทกุ, รถสิบ
ล้อ, รถหกล้อ, รถตู้  หรือรถอ่ืนๆ ที่มี
น า้หนกัรวมเกิน 3,500 กิโลกรัม หรือใช้
ขบัรถขนสง่ผู้ โดยสารเกินกวา่ 20 คน 
ใช้รถขนสง่ หรือรถ 6 ล้อ ขีน้ไปได้ ) 

-งานขนสง่ไม้ 



     บริษัท ยคูาลปิตสัไทย จ ากดั 
 

 

ที่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งที่ได้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานท่ีควรทราบ 

88 พระราชบญัญัติรถยนต์ 
พ.ศ. 2522 

มาตรา 55ในกรณีที่ใบอนุญาตขับรถสูญหายหรือ
ช ารุดในสาระส าคัญ ให้ผู้ รับใบอนุญาตขับรถยื่นค า
ขอรับใบแทนใบอนญุาตขับรถต่อนายทะเบียนภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันทราบเหตุนัน้ และในกรณีที่ไ ด้
ใบอนญุาตขบัรถที่สญูหายคืน ให้สง่ใบแทนใบอนญุาต
ขับรถนัน้แก่นายทะเบียนภายในสิบห้าวนันับแต่วนัได้
คืน 

ถ้าหากพนักงานขับรถของผู้ รับเหมาที่
บริษัทว่าจ้าง ท าใบอนุญาตขับรถสูญ
หายหรือช ารุด  พนกังานขบัรถจะไปยื่น
ค าขอรับใบแทนใบอนุญาตขับรถต่อ
นายทะเบียนภายในสิบห้าวนันับแต่วนั
ทราบเหตนุัน้  ตามที่กฎหมายก าหนด 

-งานขนสง่ไม้ 

89 พระราชบญัญัติรถยนต์ 
พ.ศ. 2522 

มาตรา 64ผู้ ใดขับรถโดยไม่ได้รับใบอนุญาตขับรถ 
ต้องระวางโทษจ าคกุไม่เกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม่เกิน
หนึ่งพนับาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ 

พนักงานขับรถของผู้ รับเหมาที่บริษัท
ว่าจ้างทุกคน ได้รับใบอนุญาตขับรถ 
ตามประเภทของรถชนิดนัน้ๆ 

-งานขนสง่ไม้ 

90 พระราชบญัญัติรถยนต์ 
พ.ศ. 2522 

มาตรา 65 ผู้ ใดขับรถเม่ือใบอนุญาตขับรถสิน้อาย ุ
หรือระหว่างถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาตขับรถหรือถูกเพิก
ถอนใบอนญุาตขบัรถ หรือถกูยดึใบอนญุาตขับรถ ต้อง
ระวางโทษปรับไมเ่กินสองพนับาท 

พนักงานขับรถของผู้ รับเหมาที่บริษัท
ว่ า จ้ า ง จ ะ ไ ม่ ท า ก า ร ขั บ ร ถ เ ม่ื อ
ใบอนุญาตขับรถสิน้อายุ หรือระหว่าง
ถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาตขับรถหรือถูก
เพิกถอนใบอนุญาตขับรถ หรือถูกยึด
ใบอนญุาตขบัรถ 

-งานขนสง่ไม้ 

91 พระราชบญัญัติรถยนต์ 
พ.ศ. 2522 

มาตรา 66 ผู้ ใดขับรถโดยไม่แสดงใบอนุญาตขับรถ 
และส าเนาภาพถ่ายใบคู่มือจดทะเบียนรถตามมาตรา 
42 ต้องระวางโทษปรับไมเ่กินหนึ่งพนับาท 

พนักงานขับรถของผู้ รับเหมาที่บริษัท
วา่จ้าง  จะพกพาใบอนญุาตขบัรถ และ
ส าเนาภาพถ่ายใบคู่มือจดทะเบียนรถ
ไว้โดยตลอด ส าหรับแสดงต่อพนักงาน
เจ้าหน้าที่ 

-งานขนสง่ไม้ 

92 พระราชบัญญัติจราจร
ทางบกพ.ศ. 2522 

มาตรา 6ห้ามมิให้ผู้ ใดน ารถที่มีสภาพไมม่ัน่คงแข็งแรง 
หรืออาจเกิดอนัตราย หรืออาจท าให้เสื่อมเสียสขุภาพ
อนามัยแก่ผู้ ใช้ คนโดยสารหรือประชาชนมาใช้ใน
ทางเดินรถ 
รถที่ใช้ในทางเดินรถ ผู้ ขับข่ีต้องจัดให้มีเคร่ืองยนต์ 
เค ร่ืองอุปกรณ์และหรือส่วนควบที่ครบถ้วนตาม
กฎหมายว่าด้วยรถยนต์ กฎหมายว่าด้วยการขนส่ง 
กฎหมายวา่ด้วยล้อเลื่อน กฎหมายว่าด้วยรถลาก หรือ
กฎหมายวา่ด้วยรถจ้าง และใช้การได้ดี 
 

มาตรา 148ผู้ ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา 6 
วรรคหนึ่งหรือวรรคสองต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้า
ร้อยบาท 

พนักงานขับรถของผู้ รับ เหมาหรือ
ผู้ รับเหมาขนส่งไม้ที่บริษัทว่าจ้าง จะ
คอยตรวจสอบดูแลรถ ให้ มีสภาพ
มัน่คงแข็งแรงไมเ่ป็นอนัตรายหรือท าให้
เสื่อมเสียสุขภาพแก่ผู้ อ่ืน ในระหว่าง
การน ารถมาใช้บนถนน 

-งานขนสง่ไม้ 
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มาตรา 7ห้ามมิให้ผู้ ใดน ารถที่มิไ ด้ติดแผ่นป้ายเลข
ทะเบียน แผ่นป้ายเคร่ืองหมายเลขทะเบียนหรือป้าย
ประจ ารถ ตามกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ กฎหมายว่าด้วย
การขนส่ง กฎหมายว่าด้วยล้อเลื่อน กฎหมายว่าด้วยรถ
ลาก หรือกฎหมายว่าด้วยรถจ้าง มาใช้ในทางเดินรถ 

มาตรา 152ผู้ ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามมาตรา 7  ต้อง
ระวางโทษปรับไม่เกินหนึง่พนับาท 

รถบรรทกุของผู้ รับเหมาที่บริษัทว่าจ้าง 
จะมีแผ่นป้ายทะเบียนทกุคนั 

-งานขนสง่ไม้ 



     บริษัท ยคูาลปิตสัไทย จ ากดั 
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มาตรา 15รถที่บรรทกุของยื่นเกินความยาวของตวัรถ 
ขณะที่อยู่ในทางเดินรถ และในเวลาต้องเปิดไฟตาม
มาตรา 11 หรือมาตรา 61 ผู้ ขับข่ีต้องจดุไฟสญัญาณ
แสงแดง หรือในเวลากลางวนัต้องติดธงสีแดงไว้ที่ตอน
ปลายสุดของสิ่งที่บรรทกุนัน้ โดยจุดไฟสญัญาณหรือ
ติดธงไว้ให้มองเห็นได้ในระยะไม่น้อยกว่าหน่ึงร้อย
ห้าสิบเมตร 
 

มาตรา 152ผู้ ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา 15 
วรรคหนึ่ง  ต้องระวางโทษปรับไมเ่กินหนึ่งพนับาท 

การบรรทกุไม้ยคูาลิปตสัของบริษัทนัน้ 
ซึ่งถ้าหากการบรรทุกนัน้ได้ยื่นเกิน
ความยาวของตัวรถ  ในขณะที่วิ่งอยู่
บ น ถนน   ถ้ า เ ป็ น เ ว ล า กล า ง วั น 
พนักงานขับรถของบริษัทจะติดธงสี
แดงไว้ที่ตอนปลายสุดของไม้ยูคา
ลิปตัส   ถ้าหากเ ป็นเวลากลางคืน
พนักงานขับรถจะติดไฟสีแดงไว้ที่ตอน
ปลายสดุของไม้ยคูาลิปตสัเชน่กนั  โดย
จะติดให้รถที่ตามหลงัมามองเห็นได้ใน
ระยะไม่น้อยกว่า 150 เมตร  ตามที่
กฎหมายก าหนด 

-งานขนสง่ไม้ 
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มาตรา 20ผู้ขับข่ีซึ่งขับรถบรรทุกคน สัตว์ หรือสิ่งของ
ต้องจัดให้มีสิ่งป้องกันมิให้ คน สัตว์ หรือสิ่งของที่
บรรทุกตกหล่น ร่ัวไหล ส่งกลิ่น ส่องแสงสะท้อน หรือ
ปลิวไปจากรถ อนัอาจก่อเหตเุดือดร้อน ร าคาญ ท าให้
ทางสกปรกเปรอะเปือ้น ท าให้เสื่อมเสียสขุภาพอนามยั
แก่ประชาชน หรือก่อให้เกิดอันตรายแก่บุคคลหรือ
ทรัพย์สิน 
 

มาตรา 148ผู้ ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา 20 
ต้องระวางโทษปรับไมเ่กินห้าร้อยบาท 

การบรรทกุไม้ยคูาลิปตสันัน้  พนักงาน
ขบัรถจะจดัให้มีสิ่งป้องกันไม่ให้ไม้ยคูา
ลิปตสัที่บรรทกุอยูน่ัน้ตกหล่น  โดยการ
น าผ้าใบมาคลมุไม้ยคูาลิปตสัที่บรรทกุ
มา  และรัดเชือกให้แน่น  เพื่อป้องกัน
การตกหล่น  ซึ่ งอาจจะท า ใ ห้ เ กิด
อันตราย หรือเกิดความสกปรก หรือ
ความร าคาญให้แก่ผู้ อ่ืน 
 

-งานขนสง่ไม้ 
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มาตรา 43ห้ามมิให้ผู้ขบัข่ีขบัรถ 
(1) ในขณะหยอ่นความสามารถในอนัที่จะขบั 
(2) ในขณะเมาสรุาหรือของเมาอยา่งอ่ืน 
(3) ในลกัษณะกีดขวางการจราจร 
(4) โดยประมาทหรือน่าหวาดเสียว อันอาจเกิด
อนัตรายแก่บคุคลหรือทรัพย์สิน 
(5) ในลักษณะที่ ผิดปกติวิสัยของการขับรถตาม
ธรรมดา หรือไม่อาจแลเห็นทางด้านหน้าหรือด้านหลงั 
ด้านใดด้านหนึ่ งหรือทัง้สองด้านได้พอแก่ความ
ปลอดภยั 
(6) คร่อมหรือทับเส้นหรือแนวแบ่งช่องเดินรถ เว้นแต่
เม่ือเปลี่ยนชอ่งเดินรถ เลีย้วรถ หรือกลบัรถ 
(7) บนทางเท้าโดยไม่มีเหตุอันสมควร เว้นแต่รถลาก
เข็นส าหรับทารก คนป่วยหรือคนพิการ 
(8) โดยไมค่ านึงถึงความปลอดภยัหรือความเดือดร้อน
ของผู้ อ่ืน 
(9 )  ในขณะใ ช้ โทรศัพ ท์ เคลื่ อ นที่  เ ว้ นแต่ กา ร ใ ช้
โทรศพัท์เคลื่อนที่โดยใช้อปุกรณ์เสริมส าหรับการสนทนา
โดยผู้ขบัขี่ไม่ต้องถือหรือจบัโทรศพัท์เคลื่อนที่นัน้ 

พนักงานขับรถของผู้ รับเหมาที่บริษัท
วา่จ้าง จะไมท่ าการขบัรถ  ตามข้อห้าม
ที่ก าหนดไว้ ตามมาตรา 43 ดังกล่าว
ทัง้ 9 ข้อ   

-งานขนสง่ไม้ 



     บริษัท ยคูาลปิตสัไทย จ ากดั 
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มาตรา 160 วรรค 3  ผู้ ใดฝ่าฝืนมาตรา 43 (1) (5) 
หรือ (8) ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามเดือนหรือ
ปรับตัง้แต่สองพันบาทถึงหนึ่งหม่ืนบาท หรือทัง้จ าทัง้
ปรับ 
 
มาตรา 160 ตรี  ผู้ ใดฝ่าฝืนมาตรา 43 (2) ต้องระวาง
โทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปีหรือปรับตัง้แต่ห้าพันบาทถึง
สองหม่ืนบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ และให้ศาลสั่งพักใช้
ใบอนญุาตขบัข่ีของผู้นัน้มีก าหนดไม่น้อยกว่าหกเดือน 
หรือเพิกถอนใบอนญุาตขบัข่ี 
          ถ้าการกระท าความผิดตามวรรคหนึ่งเป็นเหตุ
ให้ผู้ อ่ืนได้รับอันตรายแก่กายหรือจิตใจผู้ กระท า
ต้องระวางโทษจ าคกุตัง้แต่หนึ่งปีถึงห้าปี และปรับตัง้
แตส่องหม่ืนบาทถึงหนึ่งแสนบาท และให้ศาลสัง่พกัใช้
ใบอนุญาตขับข่ีของผู้ นัน้มีก าหนดไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 
หรือเพิกถอนใบอนญุาตขบัข่ี 
          ถ้าการกระท าความผิดตามวรรคหนึ่งเป็นเหตุ
ให้ผู้ อ่ืนได้รับอันตรายสาหสั ผู้กระท าต้องระวางโทษ
จ าคกุตัง้แตส่องปีถึงหกปี และปรับตัง้แต่สี่หม่ืนบาทถึง
หนึ่งแสนสองหม่ืนบาท และให้ศาลสัง่พกัใช้ใบอนญุาต
ขบัข่ีของผู้นัน้มีก าหนดไม่น้อยกว่าสองปี หรือเพิกถอน
ใบอนญุาตขบัข่ี 
          ถ้าการกระท าความผิดตามวรรคหนึ่งเป็นเหตุ
ให้ผู้ อ่ืนถึงแก่ความตาย ผู้ กระท าต้องระวางโทษ
จ าคกุตัง้แต่สามปีถึงสิบปี และปรับตัง้แต่หกหม่ืนบาท
ถึงสองแสนบาท และให้ศาลสัง่เพิกถอนใบอนญุาตขับ
ข่ี 
 
มาตรา 157ผู้ ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา 43 
(3) (4) (6) (7) หรือ (9) ต้องระวางโทษปรับตัง้แต่สี่ร้อย
บาทถึงหนึ่งพนับาท 
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มาตรา 43 ทวิ  ห้ามมิให้ผู้ ขับข่ีเสพยาเสพติดให้โทษ
ตามกฎหมายว่าด้วยยาเสพติดให้โทษหรือเสพวัตถุที่
ออกฤทธ์ิต่อจิตและประสาทตามกฎหมายว่าด้วยวตัถุ
ที่ออกฤทธ์ิต่อจิตและประสาท ทัง้นี  ้ตามที่อธิบดี
ก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานเุบกษา 
 

มาตรา 157/1ผู้ขบัข่ีผู้ ใดฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามค าสัง่
ของเจ้าพนักงานจราจร พนักงานสอบสวน พนักงาน
เจ้าหน้าที่ หรือผู้ ตรวจการที่ให้มีการตรวจสอบผู้ ขับข่ี

พนักงานขับรถของผู้ รับเหมาที่บริษัท
ว่าจ้างจะไม่ท าการเสพยาเสพติดให้
โทษตามกฎหมาย  ไม่ว่าจะในขณะขับ
รถ  หรือไมไ่ด้ท าการขบัรถ   
 

-งานขนสง่ไม้ 



     บริษัท ยคูาลปิตสัไทย จ ากดั 
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ตามมาตรา 43 ทวิ หรือฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตามค าสัง่
ของผู้ตรวจการที่ให้มีการทดสอบผู้ขับข่ีตามมาตรา 43 
ตรี ต้องระวางโทษปรับไมเ่กินหนึ่งพนับาท 
ผู้ขับข่ีผู้ ใดฝ่าฝืนมาตรา 43 ทวิ วรรคหนึ่ง ต้องระวาง
โทษสงูกวา่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายวา่ด้วยยาเสพติดให้
โทษหรือกฎหมายว่าด้วยวัตถุที่ออกฤทธ์ิต่อจิตและ
ประสาท อีกหนึ่ ง ใ นสาม และใ ห้ศาลสั่ งพัก ใ ช้
ใบอนญุาตขบัข่ีของผู้นัน้มีก าหนดไม่น้อยกว่าหกเดือน
หรือเพิกถอนใบอนญุาตขบัข่ี 
ถ้าการกระท าความผิดตามวรรคสองเป็นเหตุให้ผู้ อ่ืน
ได้รับอันตรายแก่กายหรือจิตใจ ผู้ กระท าต้องระวาง
โทษจ าคกุตัง้แตห่นึ่งปีถึงห้าปี และปรับตัง้แต่สองหม่ืน
บาทถึงหนึ่งแสนบาท และให้ศาลสั่งพักใช้ใบอนุญาต
ขบัข่ีของผู้นัน้มีก าหนดไม่น้อยกว่าหนึ่งปี หรือเพิกถอน
ใบอนญุาตขบัข่ี 
ถ้าการกระท าความผิดตามวรรคสองเป็นเหตุให้ผู้ อ่ืน
ได้รับอันตรายสาหัส ผู้ กระท าต้องระวางโทษจ าคุก
ตัง้แต่สองปีถึงหกปี และปรับตัง้แต่สี่หม่ืนบาทถึงหนึ่ง
แสนสองหม่ืนบาท และให้ศาลสัง่พกัใช้ใบอนญุาตขบัข่ี
ของผู้ นัน้มีก าหนดไม่น้อยกว่าสองปี หรือเพิกถอน
ใบอนญุาตขบัข่ี 
ถ้าการกระท าความผิดตามวรรคสองเป็นเหตใุห้ผู้ อ่ืนถงึ
แก่ความตาย ผู้กระท าต้องระวางโทษจ าคกุตัง้แต่สาม
ปีถึงสิบปี และปรับตัง้แต่หกหม่ืนบาทถึงสองแสนบาท 
และให้ศาลสัง่เพิกถอนใบอนญุาตขบัข่ี 
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มาตรา 67ผู้ ขับข่ีต้องขับรถด้วยอัตราความเร็วตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวงหรือตามเคร่ืองหมายจราจรที่ได้
ติดตัง้ไว้ในทาง 
เคร่ืองหมายจราจรที่ติดตัง้ไว้ตามวรรคหนึ่ง จะก าหนด
อตัราความเร็วขัน้สงูหรือขัน้ต ่าก็ได้ แตต้่องไมเ่กินอตัรา
ความเร็วที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 

มาตรา 152ผู้ ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา 67 
วรรคหนึ่งต้องระวางโทษปรับไมเ่กินหนึ่งพนับาท 

  

99 กฎกระทรวงฉบับที่  6 
( พ . ศ . 2522) อ อกต า ม
ความในพระราชบัญญัติ
จราจรทางบก 
พ.ศ. 2522 

ข้อ 1ในกรณีปกติ ให้ก าหนดความเร็วส าหรับรถ 
ดงัตอ่ไปนี ้
          (1) ส าหรับรถบรรทุกที่ มีน า้หนักรถรวมทัง้
น า้หนักบรรทุกเกิน 1,200 กิโลกรัมหรือรถบรรทุกคน
โดยสาร ให้ขบัในเขตกรุงเทพมหานคร เขตเมืองพทัยา 
หรือเขตเทศบาล 
ไมเ่กินชัว่โมงละ 60 กิโลเมตร หรือนอกเขตดงักล่าวให้

ผู้ รับเหมาขนส่งไม้ที่บริษัทว่าจ้าง จะ
ขบัรถในอตัราความเร็วดงัตอ่ไปนี.้- 
1. กรณีขบัรถบรรทกุโดยไม่มีรถบรรทกุ
พ่ว งนั น้   ถ้ าหากขับ รถอยู่ ใน เขต
กรุงเทพมหานคร เขตเมืองพทัยา หรือ
เขตเทศบาลจะขับไม่เกิน 60 กิโลเมตร
ตอ่ชัว่โมง   

-งานขนสง่ไม้ 



     บริษัท ยคูาลปิตสัไทย จ ากดั 
 

 

ที่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งที่ได้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานท่ีควรทราบ 

ขบัไมเ่กินชัว่โมงละ 80 กิโลเมตร 
         (2) ส าหรับรถยนตร์อ่ืนนอกจากรถที่ระบุไว้ใน 
(1) ขณะที่ลากจงูรถพ่วงรถยนตร์บรรทกุที่มีน า้หนักรถ
รวมทัง้น า้หนักบรรทุกเกิน 1,200 กิโลกรัม หรือ
รถยนตร์สามล้อ 
ให้ขบัในเขตกรุงเทพมหานคร เขตเมืองพทัยา หรือเขต
เทศบาล ไม่เกินชั่วโมงละ 45 กิโลเมตรหรือนอกเขต
ดงักลา่วให้ขบัไมเ่กินชัว่โมงละ 60 กิโลเมตร 
         (3) ส าหรับรถยนตร์อ่ืนนอกจากรถที่ระบุไว้ใน 
(1) หรือ (2) หรือรถจักรยานยนตร์ ให้ขับในเขต
กรุงเทพมหานคร เขตเมืองพทัยา หรือเขตเทศบาล ไม่
เกินชัว่โมงละ 80 กิโลเมตร หรือนอกเขตดงักล่าวให้ขับ
ไมเ่กินชัว่โมงละ 100 กิโลเมตร 
 

ข้อ 2ในเขตทางที่มีเคร่ืองหมายจราจรแสดงว่าเป็นเขต
อนัตรายหรือเขตให้ขับรถช้า ๆ ให้ลดความเร็วลงและ
เพ่ิมความระมดัระวงัขึน้ตามสมควร 
 

ข้อ 3ในกรณีที่ มีเค ร่ืองหมายจราจรก าหนดอัตรา
ความเร็วต ่ากว่าที่ก าหนดในข้อ 1  ให้ขับไม่เกินอตัรา
ความเร็วที่ก าหนดไว้นัน้ 

    ถ้าหากขับอยู่นอกเขตดังกล่าว  จะ
ขบัไมเ่กิน 80 กิโลเมตรตอ่ชัว่โมง 
2. กรณีขับรถบรรทุกโดยมีรถบรรทุก
พ่วงด้วยนัน้  ถ้าหากขับรถอยู่ในเขต
กรุงเทพมหานคร เขตเมืองพทัยา หรือ
เ ข ต เ ท ศบ า ล   จ ะ ขั บ ไ ม่ เ กิ น  45 
กิโลเมตรตอ่ชัว่โมง   
     ถ้าหากขับอยู่นอกเขตดงักล่าว  จะ
ขบัไมเ่กิน 60 กิโลเมตรตอ่ชัว่โมง 
 
     แต่ถ้าหากมีเคร่ืองหมายจราจรที่
ก าหนดอัตราความเร็วต ่ากว่านัน้ใน
ระหวา่งทาง  พนักงานขับรถก็จะขับรถ
ด้วยความเร็วไม่เกินกว่าที่เคร่ืองหมาย
จราจรดงักลา่วก าหนด  

100 พ ร ะ ร า ชบัญญั ติ ท า ง
หลวงพ.ศ. 2535 

มาตรา 42ในกรณียานพาหนะใด ๆ เคร่ืองยนต์หรือ
เคร่ืองอปุกรณ์เกิดขดัข้องหรือช ารุดบนทางจราจรจนไม่
สามารถเคลื่อนที่ต่อไปได้ ผู้ ใช้ยานพาหนะซึ่งอยู่ใน
วิสยัและพฤติการณ์ที่สามารถเคลื่อนที่ยานพาหนะนัน้
ได้ต้องน ายานพาหนะนัน้เข้าจอดบนไหล่ทาง หรือถ้า
ไมมี่ไหลท่าง ให้จอดชิดซ้ายสดุในลกัษณะที่ไมกี่ดขวาง
การจราจร และจะต้องน ายานพาหนะนัน้ออกไปให้พ้น
ทางจราจรหรือไหลท่างโดยเร็วที่สดุ 
ในกรณีตามวรรคหนึ่ง ถ้าจ าเป็นต้องหยุดหรือจอด
ยานพาหนะอยู่บนทางจราจรหรือไหล่ทาง ผู้ ใ ช้
ยานพาหนะต้องแสดงเคร่ืองหมายหรือสัญญาณใด ๆ 
ใ ห้ เพี ย งพอที่ ผู้ ใ ช้ ย านพาหนะ อ่ืน จะมอง เ ห็ น
ยานพาหนะที่หยดุหรือจอดอยูไ่ด้โดยชดัแจ้งในระยะไม่
น้อยกวา่หนึ่งร้อยห้าสิบเมตร และหาก 
เกิดขึน้ในเวลาที่แสงสวา่งไมเ่พียงพอที่ผู้ ใช้ยานพาหนะ
อ่ืนจะมองเห็นยานพาหนะที่หยดุหรือจอดอยู่ได้โดยชดั
แจ้งในระยะไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยห้าสิบเมตรต้องเปิด
หรือจดุไฟให้มีแสงสว่างเพียงพอที่จะเห็นยานพาหนะ
นัน้ได้ 
ให้ผู้อ านวยการทางหลวงหรือผู้ซึง่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้ อ า น ว ยกา รท า งหล วง มี อ า น า จ เ คลื่ อ น ย้ า ย

ถ้าหากรถบรรทุกไม้ยูคาลิปตัส เกิด
ขัดข้อง หรือช า รุดอยู่บนถนนจนไม่
สามารถเคลื่อนที่ต่อไปได้พนักงานขับ
รถจะน ารถเข้าจอดบนไหล่ทาง  แต่ถ้า
ไมมี่ไหลท่างก็จะจอดรถให้ชิดซ้ายที่สดุ  
โดยไม่เป็นการขีดขวางทางจราจร  
และจะน ารถบรรทุกนัน้ออกไปให้พ้น
ทางจราจรหรือไหลท่างโดยเร็วที่สดุ 
โดยที่พนักงานขับรถจะท าการวาง
กรวย  หรือเปิดไฟฉุกเฉิน  หรือติด
ไฟสัญญาณ  เพื่อให้ผู้ ใ ช้รถคัน อ่ืน
สามารถมองเห็นได้ในระยะไม่น้อยกว่า 
150 เมตร 

-งานขนสง่ไม้ 



     บริษัท ยคูาลปิตสัไทย จ ากดั 
 

 

ที่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งที่ได้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานท่ีควรทราบ 

ยานพาหนะตามวรรคหนึ่งได้ โดยน าความในมาตรา 
๔๒/๑ มาใช้บงัคบัโดยอนโุลม 
 

มาตรา 69 ผู้ ใดไม่ปฏิบัติตามกฎกระทรวงที่ออกตาม
มาตรา 5 หรือไมป่ฏิบตัิตามมาตรา 42 ต้องระวางโทษ
ปรับไมเ่กินห้าพนับาท 

101 พ ร ะ ร า ชบัญญั ติ ท า ง
หลวง  พ.ศ. 2535 

มาตรา 61เพ่ือรักษาทางหลวง ผู้อ านวยการทางหลวง
มีอ านาจประกาศในราชกิจจานุเบกษาห้ามใ ช้
ยานพาหนะบนทางหลวงโดยที่ยานพาหนะนัน้มี
น า้หนกั น า้หนกับรรทกุหรือ 
น า้ หนั กลง เพลา เ กินกว่ าที่ ก าหนด  ห รื อ โดยที่
ยานพาหนะนัน้อาจท าให้ทางหลวงเสียหาย 
 

มาตรา 73/2 ผู้ ใดฝ่าฝืนมาตรา 59 วรรคหนึ่ง หรือฝ่า
ฝืนประกาศของผู้อ านวยการทางหลวงตามมาตรา 61 
ว ร ร คหนึ่ ง  ห รื อป ระก าศของ เ จ้ าพนัก ง านซึ่ ง
ผู้อ านวยการทางหลวงแตง่ตัง้ให้ควบคมุทางหลวงตาม
มาตรา 61 วรรคสาม ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหก
เดือน หรือปรับไมเ่กินหนึ่งหม่ืนบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ 

รถบรรทกุของบริษัทฯ นัน้จะบรรทกุไม้
ยคูาลิปตสัในอตัราน า้หนกัไมเ่กินกวา่ที่
กฎหมายก าหนดคื อ   น า้ หนักตัว
รถบรรทกุรวมกบัน า้หนกับรรทกุแล้วไม่
เกินกว่า 25 ตัน  ส่วนตัวพ่วงนัน้ เม่ือ
รวมกับน า้หนักที่บรรทุกแล้ว  ไม่เกิน
กว่า 22 ตัน หรือสูงสุดไม่เกิน 25.50 
ตนั 

-งานขนสง่ไม้ 

102 ค าสั่งกรมวิชาการเกษตร    
ที่ 750/2563  เร่ือง การ
ด าเนินการเก่ียวกับวัตถุ
อันตรายชนิดที่ 4 ที่กรม
วิ ช า ก า ร เ ก ษ ต ร เ ป็ น
ผู้ รับผิดชอบ 
 
มีผลใช้บงัคบั  
28 พฤษภาคม 2563 

ข้อ  3 ใ ห้ ย ก เลิ กค า สั่ ง ก รมวิ ช า กา ร เกษต ร  ที่ 
1511/2562 เร่ือง การด าเนินการกับวตัถอุนัตรายชนิด
ที่ 4 ที่กรมวิชาการเกษตรเป็นผู้ รับผิดชอบ ลงวนัที่ 29 
ตลุาคม 2562 

ข้อ 4 วัตถุอนัตรายชนิดที่ 4 ตามค าสั่งนี ้หมายความ
วา่วตัถอุนัตรายคลอร์ไพริฟอส(chlorpyrifos) คลอร์ไพ
ริฟอส-เมทิล (chlorpyrifos-methyl) พาราควอต 
(paraquat) พาราควอตไดคลอไรด์ (paraquat 
dichloride) และพาราควอต [บิส (เมทิลซัลเฟต)] 
{paraquat [bis (methyl sulfate)]}หรือพาราควอต
เมโทซลัเฟต (paraquat methosulfate) ที่กรมวิชาการ
เกษตรเป็นผู้ รับผิดชอบ 

ค าสั่งนีเ้ป็นผลให้ไกลโฟเซต ไม่เป็น
วตัถอุนัตรายชนิดที่ 4 อีกตอ่ไป 

 

103 ประกาศกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เ ร่ือง การ
จ ากัดการใช้ การก าหนด
ฉลากและภาชนะบรรจุ
วัตถุอันตรายที่ เก่ียวกับ
ไ ก ล โ ฟ เ ซ ต  ที่ ก ร ม
วิชาการเกษตรรับผิดชอบ
พ.ศ. 2562 

ข้อ 4เพื่อประโยชน์ในการควบคุม ป้องกัน บรรเทา 
หรือระงับอันตรายที่จะเกิดแก่บุคคลสัตว์ พืช ทรัพย์ 
หรือสิ่งแวดล้อม ให้จ ากดัการใช้วตัถอุนัตรายที่เก่ียวกบั
ไกลโฟเซตโดยห้ามใช้ในพืน้ที่ปลูกพืชผักหรือพืช
สมนุไพร พืน้ที่ต้นน า้ และพืน้ที่สาธารณะ ในกรณีอยู่
นอกพืน้ที่ข้างต้น ให้ใช้เฉพาะเพื่อก าจัดวัชพืชในการ
ปลูกอ้อย ยางพารา ปาล์มน า้มัน มันส าปะหลัง 
ข้าวโพด และไม้ผล 

*** “ไม้ผล” หมายความว่า พืชที่ มีอายุข้ามปี มี

ปัจจุบันกฎหมายยังไม่อนุญาตให้ใช้
สารเคมีไกลโฟเซตกบัต้นยคูาลิปตสั ซึง่
บริษัทไม่ใช้วิธีการก าจัดวัชพืชโดยใช้
สารก าจดัวชัพืชตัง้แต่ปี 2563 เป็นต้น
มา 

-งานบ ารุงรักษา (การฉีดยา
ก าจดัวชัพืช) 



     บริษัท ยคูาลปิตสัไทย จ ากดั 
 

 

ที่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งที่ได้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานท่ีควรทราบ 

ลกัษณะทรงต้นและทรงพุ่มชัดเจน มีการออกดอกติด
ผลเป็นฤดกูาล บริโภคส่วนของผล ใบ เมล็ด และส่วน
ต่าง ๆ เป็นอาหาร ขึน้อยู่กับชนิดและการใช้ประโยชน์
ในแตล่ะพืน้ถ่ิน 

104 ประกาศกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เ ร่ือง การ
จ ากัดการใช้ การก าหนด
ฉลากและภาชนะบรรจุ
วัตถุอันตรายที่ เก่ียวกับ
คลอร์ไพริฟอส  ที่กรม
วิชาการเกษตรรับผิดชอบ
พ.ศ. 2562 

ข้อ 4เพื่อประโยชน์ในการควบคุม ป้องกัน บรรเทา 
หรือระงับอันตรายที่จะเกิดแก่บุคคลสัตว์ พืช ทรัพย์ 
หรือสิ่งแวดล้อม ให้จ ากดัการใช้วตัถอุนัตรายที่เก่ียวกบั
คลอร์ไพริฟอส โดยห้ามใช้ในพืน้ที่ปลูกพืชผักหรือพืช
สมนุไพร พืน้ที่ต้นน า้ และพืน้ที่สาธารณะ ในกรณีอยู่
นอกพืน้ที่ข้างต้น ให้ใช้เฉพาะในการปลกูไม้ดอก พืชไร่ 
และไม้ผล 
การใช้วัตถุอนัตรายที่เก่ียวกับคลอร์ไพริฟอสในไม้ผล 
ให้ใช้เฉพาะเพ่ือก าจดัหนอนเจาะล าต้นเทา่นัน้ 

*** “ไม้ดอก” หมายความวา่ พืชที่ปลกูเพ่ือใช้ประโยชน์
จากดอกในการประดบัตกแตง่หรือเพ่ือความสวยงาม 
*** “พืชไร่” หมายความวา่ กลุม่พืชที่มีลกัษณะต้องการ
น า้น้อย ทนความแห้งแล้งสงูมีอายเุก็บเก่ียวสัน้ 
*** “ไม้ผล” หมายความว่า พืชที่ มีอายุข้ามปี มี
ลกัษณะทรงต้นและทรงพุ่มชัดเจน มีการออกดอกติด
ผลเป็นฤดกูาล บริโภคส่วนของผล ใบ เมล็ด และส่วน
ต่าง ๆ เป็นอาหาร ขึน้อยู่กับชนิดและการใช้ประโยชน์
ในแตล่ะพืน้ถ่ิน 

  

105 ประกาศกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เ ร่ือง การ
จ ากัดการใช้ การก าหนด
ฉลากและภาชนะบรรจุ
วัตถุอันตรายที่ เก่ียวกับ
พ า ร า ค ว อ ต  ที่ ก ร ม
วิชาการเกษตรรับผิดชอบ
พ.ศ. 2562 

ข้อ 4เพื่อประโยชน์ในการควบคุม ป้องกัน บรรเทา 
หรือระงับอันตรายที่จะเกิดแก่บุคคลสัตว์ พืช ทรัพย์ 
หรือสิ่งแวดล้อม ให้จ ากดัการใช้วตัถอุนัตรายที่เก่ียวกบั
พาราควอตโดยห้ามใช้ในพืน้ที่ปลูกพืชผักหรือพืช
สมนุไพร พืน้ที่ต้นน า้ และพืน้ที่สาธารณะ ในกรณีอยู่
นอกพืน้ที่ข้างต้น ให้ใช้เฉพาะเพื่อก าจัดวัชพืชในการ
ปลูกอ้อย ยางพารา ปาล์มน า้ มัน มันสาปะหลัง 
ข้าวโพด และไม้ผล 

  

106 พระราชบญัญัติป่าชมุชน 
พ.ศ.2562 

มาตรา 4 ในพระราชบญัญัตินี ้
“ป่าชมุชน” หมายความว่า ป่านอกเขตป่าอนรัุกษ์หรือพืน้ท่ี
อ่ืนของรัฐนอกเขตป่าอนุรักษ์ท่ีได้รับอนมุัติให้จดัตัง้เป็นป่า
ชุมชน โดยชุมชนร่วมกับรัฐในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู จัดการ 
บ ารุงรักษาตลอดจนใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาต ิ
สิง่แวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพในป่าชุมชน
อย่างสมดลุและยัง่ยืนตามพระราชบญัญตันีิ ้
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107 พระราชบญัญัติป่าชมุชน 
พ.ศ. 2562 

มาตรา 6เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนได้ร่วมกับรัฐในการ
อนรัุกษ์ ฟืน้ฟ ูจดัการ บ ารุงรักษาตลอดจนใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่ งแวดล้อม และความ
หลากหลายทางชีวภาพอย่างสมดุลและยั่งยืนใน
รูปแบบของป่าชุมชน โดยป่าชุมชนต้องจัดตัง้ขึน้เพื่อ
วตัถปุระสงค์ ดงัตอ่ไปนี ้
(1) การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และ
ความหลากหลายทางชีวภาพ 
(2) การฟื้นฟูพืน้ที่ป่าในเขตป่าชุมชนโดยการปลูกป่า
ทดแทน 
(3) การเสริมสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนในการ
จดัการป่าชมุชน 
(4) การส่งเสริมวฒันธรรมประเพณีที่หลากหลายของ
ชุมชนในการอนุรักษ์  การฟื้นฟู การพัฒนาการ
ควบคุมดูแล และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในป่า
ชมุชน 
(5) การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติในป่า
ชมุชนอยา่งสมดลุและยัง่ยืน 

  

108 พระราชบญัญัติป่าชมุชน 
พ.ศ. 2562 

มาตรา 7การจัดตัง้ป่าชุมชนในพืน้ที่ป่าหรือพืน้ที่อ่ืน
ของ รัฐตามพระ ราชบัญญั ติ นี ไ้ม่ มีผล เ ป็นกา ร
เ ปลี่ ย น แปล ง เ ข ตห รื อ เพิ ก ถอนพื น้ ที่ ป่ า  ห รื อ
เปลี่ยนแปลงสถานะหรือถอนสภาพพืน้ที่อ่ืนของรัฐที่
น ามาจดัตัง้เป็นป่าชมุชน และมิให้น ากฎหมายว่าด้วย
ป่าไม้และกฎหมายว่าด้วยป่าสงวนแห่งชาติมาใช้
บังคับเป็นการชั่วคราวจนกว่าจะมีการเพิกถอนป่า
ชุมชน โดยให้ใช้ระเบียบที่คณะกรรมการนโยบาย
ก าหนดตามมาตรา 18 แทน เว้นแต่พระราชบญัญัตินี ้
จะบญัญัติไว้เป็นอยา่งอ่ืน 

  

109 พระราชบญัญัติป่าชมุชน 
พ.ศ. 2562 

มาตรา 31เพ่ือให้การจัดตัง้ป่าชุมชนสอดคล้องกับการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู จัดการ บ ารุงรักษาและใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาต ิสิง่แวดล้อม และความหลากหลายทาง
ชีวภาพ ตามท่ีบัญญัติไว้ในหมวด 5 การจัดการป่าชุมชน 
การก าหนดขนาดของพืน้ท่ีและสัดส่วนการใช้ประโยชน์
ภายในพืน้ท่ีป่าชุมชนให้ค านึงถึงสภาพภูมิประเทศ ขนาด
ของชมุชน และศกัยภาพของชมุชนท่ีมีความสามารถในการ
จดัการป่าชมุชนด้วย 
การก าหนดขนาดของพืน้ท่ีป่าชุมชนและสัดส่วนการใช้
ประโยชน์ภายในพืน้ท่ีป่าชมุชนตามวรรคหนึง่ให้เป็นไปตาม
ระเบียบท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด 
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110 พระราชบญัญัติป่าชมุชน 
พ.ศ.2562 

มาตรา 32ชุมชนท้องที่ใดที่อยู่ในอ าเภอเดียวกันกับ
พืน้ที่ป่าซึง่อยูน่อกเขตป่าอนรัุกษ์ และมีความสามารถ
ดแูลรักษาป่านัน้ได้ หากประสงค์จะน าพืน้ที่ป่านัน้มา
จดัตัง้เป็นป่าชมุชน ให้บคุคลในชมุชนนัน้จ านวนตัง้แต่
ห้าสิบคนขึน้ไปร่วมกนัตัง้ตวัแทนเป็นหนงัสือเพื่อยื่นค า
ขอจดัตัง้ป่าชมุชนตอ่ผู้วา่ราชการจงัหวดั หรือในกรณีที่
มีคณะกรรมการป่าชุมชนประจ าจงัหวดัแล้วให้ยื่นต่อ
คณะกรรมการป่าชุมชนประจ าจงัหวัดแห่งท้องที่ที่ป่า
นัน้ตัง้อยู่หรือผู้ ซึ่งคณะกรรมการป่าชุมชนประจ า
จงัหวดัมอบหมาย 
บุคคลตามวรรคหนึ่ง ต้องมีอายุตัง้แต่สิบแปดปีขึน้ไป
และมีภูมิล าเนาอยู่ในท้องที่อันเป็นที่ตัง้ของพืน้ที่ป่าที่
ขอจดัตัง้เป็นป่าชมุชนไมน้่อยกวา่ห้าปีนบัถึงวนัที่ยื่นค า
ขอ 
ในกรณีที่เป็นการน าพืน้ที่ป่ามาขอจดัตัง้เป็นป่าชมุชน 
มิให้น าหลกัเกณฑ์เก่ียวกับการขอใช้ประโยชน์ในพืน้ที่
ป่าตามกฎหมายว่าด้วยป่าไม้และกฎหมายว่าด้วยป่า
สงวนแห่งชาติมาใช้บังคับ และในกรณีที่เป็นการน า
พืน้ที่ป่าหรือป่าสงวนแห่งชาติที่เป็นป่าชายเลนมา
จดัตัง้เป็นป่าชมุชน จะต้องได้รับความยินยอมจากกรม
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ังก่อนด้วย 
ในกรณีที่มีการยื่นค าขอจัดตัง้ป่าชุมชนในพืน้ที่ป่าใด
และลว่งพ้นก าหนดระยะเวลาปิดประกาศหรือเผยแพร่
ค าขอจัดตัง้ป่าชมุชนนัน้ตามมาตรา 35 แล้ว จะมีการ
ยื่นค าขอจดัตัง้ป่าชมุชนโดยมีพืน้ที่ซ้อนกันทัง้หมดหรือ
บางส่วนกับพืน้ที่ป่าที่ได้มีการยื่นค าขอไว้ก่อนแล้วอีก
มิได้ 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขอจัดตัง้ป่า
ชมุชนและการอนุมัติให้จัดตัง้ป่าชุมชนให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

  

111 พระราชบญัญัติป่าชมุชน 
พ.ศ.2562 

มาตรา 33ค าขอตามมาตรา 32 และเอกสารหรือ
หลักฐานประกอบค าขออย่างน้อยต้องมีรายการ 
ดงัตอ่ไปนี ้
(1) วตัถปุระสงค์ของป่าชมุชน 

  

  (2) รายชื่อและประวัติโดยสังเขปของผู้ ขอจัดตัง้ป่า
ชุมชน ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามการ
เ ป็ น ส ม า ชิ ก ป่ า ชุ ม ช น ต า ม ร ะ เ บี ย บ ที่
คณะกรรมการนโยบายก าหนดตามมาตรา 42 วรรค
สอง 
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(3) รายชื่อคณะกรรมการจัดการป่าชุมชนซึ่งเลือกตัง้
จากผู้ ขอจดัตัง้ป่าชุมชนตาม (2)โดยมีคุณสมบัติและ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามการเป็นกรรมการจัดการป่า
ชุมชนตามระเบียบที่คณะกรรมการนโยบายกาหนด
ตามมาตรา 42 วรรคสอง 
(4) ความเป็นมาของชมุชนโดยสงัเขป สภาพพืน้ที่ที่ขอ
จดัตัง้ป่าชุมชนและแผนที่สงัเขปแสดงอาณาเขตและ
เขตติดตอ่ 
(5)  แผนจัดการ ป่าชุมชนซึ่ ง ต้ องสอดค ล้องกั บ
วัตถุประสงค์ของป่าชุมชน มีการก าหนดบริเวณเพื่อ
การอนุรักษ์และบริเวณเพื่อการใช้ประโยชน์ หรือ
บริเวณเพื่อการอนุรักษ์เพียงอย่างเดียว ให้สอดคล้อง
กับสภาพภูมิประเทศและสภาพความเป็นอยู่ของ
ประชาชนในชุมชน รวมทัง้แสดงให้เห็นถึงแผนและ
วิธีด าเนินการอนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา หรือควบคุมดูแล
สภาวะแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพ 
และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติในป่า
ชุมชนอย่างยั่งยืน โดยต้องไม่ท าให้เกิดการสูญเสีย
สภาพความเป็นป่าทัง้ในบริเวณเพื่อการอนุรักษ์และ
บริเวณเพ่ือการใช้ประโยชน์ 
(6) รายการอ่ืนตามที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

112 พระราชบญัญัติป่าชมุชน 
พ.ศ.2562 

มาตรา 45สมาชิกป่าชมุชนมีหน้าที่ในการดูแลรักษา
ป่าชมุชน ดงัตอ่ไปนี ้
(1) ปฏิบัติตามระเบียบของคณะกรรมการนโยบาย 
ข้อบงัคบัของคณะกรรมการจัดการป่าชมุชนและแผน
จดัการป่าชมุชน 
(2) ร่วมมือกับทางราชการในการดูแลรักษาป่าชุมชน 
สตัว์ป่า และทรัพยากรธรรมชาติในป่าชมุชน 
(3) ร่วมมือกับคณะกรรมการจัดการป่าชุมชนในการ
อนรัุกษ์และฟืน้ฟทูรัพยากรธรรมชาติในป่าชมุชน 
สมาชิกป่าชุมชนที่ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัตินี  ้คณะกรรมการจัดการป่าชุมชน
จ านวนไม่น้อยกว่าสามในสี่ของคณะกรรมการจดัการ
ป่าชุมชนทัง้หมดเท่าที่ มีอยู่อาจมีมติให้สมาชิกป่า
ชมุชนผู้นัน้พ้นจากการเป็นสมาชิกป่าชมุชนได้ 

  

113 พระราชบญัญัติป่าชมุชน 
พ.ศ.2562 

มาตรา 46แผนจัดการป่าชุมชนที่คณะกรรมการป่า
ชมุชนประจ าจงัหวดัอนมุตัิแล้วให้ใช้บงัคบัได้เป็นเวลา
ห้าปี 
ให้คณะกรรมการจดัการป่าชมุชนเสนอแผนจดัการป่า
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ชุมชนต่อคณะกรรมการป่าชุมชนประจ า จังหวัด
พิจารณาอนมุตัิก่อนแผนจดัการป่าชมุชนเดิมหมดอายุ
ไมน้่อยกวา่หกเดือน 
ใ น ก า รพิ จ า รณ า แ ผ น จั ด ก า ร ป่ า ชุ ม ช น  ห า ก
คณะกรรมการป่าชุมชนประจ าจังหวัดเห็นว่าแผน
จดัการป่าชมุชนไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม ให้แจ้งให้
คณะกรรมการจัดการป่าชุมชนแก้ไขแผนจัดการป่า
ชมุชนดงักล่าวภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง
จากคณะกรรมการป่าชมุชนประจ าจงัหวดั 

ในกรณีที่คณะกรรมการป่าชุมชนประจ าจังหวัดไม่
อนุมตัิแผนจัดการป่าชุมชนตามวรรคสองให้น าความ
ในมาตรา 39 ในสว่นที่เก่ียวกบัการอทุธรณ์มติและการ
พิจารณาอทุธรณ์มาใช้บงัคบัโดยอนโุลม 
ในกรณีที่คณะกรรมการป่าชมุชนประจ าจงัหวดัอนมุตัิ
แผนจัดการป่าชุมชนใหม่แล้ว ให้น าแผนจัดการป่า
ชมุชนดังกล่าวมาใช้บังคบัถัดจากวนัที่แผนจัดการป่า
ชุมชนเดิมหมดอายุลงหรือในวันที่คณะกรรมการป่า
ชมุชนประจ าจงัหวดัก าหนด แล้วแตก่รณี 
ในระหว่างที่แผนจดัการป่าชุมชนเดิมหมดอายุลง ถ้า
คณะกรรมการป่าชมุชนประจ าจงัหวดัยงัไม่อนมุตัิแผน
จดัการป่าชมุชนใหม ่ให้น าแผนจดัการป่าชมุชนเดิมมา
ใช้ต่อไปจนกว่าจะมีการอนุมัติแผนจัดการป่าชุมชน
ใหม ่

114 พระราชบญัญัติป่าชมุชน 
พ.ศ.2562 

มาตรา 47ในกรณีที่คณะกรรมการจัดการป่าชุมชน
ประสงค์จะปรับปรุงแผนจดัการป่าชมุชนในระหว่างที่
แผนจดัการป่าชมุชนยงัไม่หมดอาย ุให้คณะกรรมการ
จดัการป่าชุมชนเสนอแผนจดัการป่าชุมชนที่ปรับปรุง
แล้วตอ่คณะกรรมการป่าชมุชนประจ าจงัหวดัพิจารณา
อนุมัติ และให้น าความในมาตรา 46 วรรคสามและ
วรรคสี่ มาใช้บงัคบัโดยอนโุลม 
เม่ือคณะกรรมการป่าชมุชนประจ าจังหวดัอนุมตัิแผน
จัดการป่าชุมชนที่ปรับปรุงแล้ว ให้น าแผนจัดการป่า
ชุมชนดังกล่าวมาใช้บังคับแทนแผนจัดการป่าชุมชม
เดิมในวันที่คณะกรรมการป่าชุมชนประจ าจังหวัด
ก าหนด 

 

  



     บริษัท ยคูาลปิตสัไทย จ ากดั 
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115 พระราชบญัญัติป่าชมุชน 
พ.ศ.2562 

มาตรา 48 วรรค 1ในกรณีที่ มีเหตุอันสมควร 
คณะกรรมการจัดการป่าชุมชนอาจขอขยายเขตป่า
ชมุชนหรือขอให้เพิกถอนป่าชมุชนทัง้หมดหรือบางส่วน
ได้ แตต้่องแสดงเหตผุลและรายละเอียดโดยชดัแจ้ง 

  

116 พระราชบญัญัติป่าชมุชน 
พ.ศ.2562 

มาตรา 49 พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องจัดให้มีหลักเขต 
ป้าย หรือเคร่ืองหมายอ่ืนแสดงแนวเขตป่าชุมชน 
บริ เวณเพื่ อการอนุ รัก ษ์  และบ ริเวณเพื่อการใ ช้
ประโยชน์ไว้โดยรอบเพ่ือให้ประชาชนเห็นได้ว่าเป็นเขต
ป่าชุมชน รวมทัง้ต้องจัดให้มีการซ่อมแซมหลักเขต 
ป้าย หรือเคร่ืองหมายอ่ืนที่ช ารุด เสียหายหรือสญูหาย
ด้วย และคณะกรรมการจัดการป่าชุมชนและสมาชิก
ป่าชมุชนต้องให้ความร่วมมือในการด าเนินการนีด้้วย 

  

117 พระราชบญัญัติป่าชมุชน 
พ.ศ.2562 

มาตรา 50  ภายในป่าชมุชน สมาชิกป่าชมุชนมีสิทธิ
เข้าป่าชุมชนเพื่อการพักผ่อนหย่อนใจและมีสิทธิใช้
ประโยชน์จากผลผลิตและบริการป่าชุมชนซึ่งต้อง
สอดคล้องกบัแผนจดัการป่าชมุชนที่คณะกรรมการป่า
ชมุชนประจ าจงัหวดัอนมุตัิ ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้
(1) การเก็บหาของป่าในป่าชมุชน 
(2) การใช้ประโยชน์จากไม้ให้ท าได้ในบริเวณเพ่ือการใช้
ประโยชน์ โดยต้องไม่ใช้ประโยชน์จากไม้ทรงคุณค่าที่
เกิดขึน้ตามธรรมชาติ และให้ท าได้ตามความจ าเป็นเพียง
เฉพาะเพ่ือใช้สอยในครัวเรือน 
ของสมาชิกป่าชมุชน หรือใช้ในกิจกรรมสาธารณะภายใน
ชมุชนนัน้ 
(3) การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอื่นในป่า
ชมุชนให้ท าได้ตามความจ าเป็นต่อการอปุโภคบริโภคใน
ครัวเรือนของสมาชิกป่าชุมชน หรือใ ช้ในกิจกรรม
สาธารณะภายในชมุชนนัน้ 
การใช้ประโยชน์จากผลผลิตและบริการป่าชมุชนตาม
วรรคหนึง่ ต้องเป็นไปอย่างสมดลุและยัง่ยืนไม่ท าลาย
ความหลากหลายทางชีวภาพ หรือส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมในป่าชมุชน และให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขตามระเบียบที่ณะกรรมการนโยบาย
ก าหนด โดยระเบียบดงักล่าวจะก าหนดข้อห้ามการใช้
ประโยชน์จากผลผลิตและบริการป่าชมุชนชนิดหรือ
ประเภทใด หรือก าหนดให้การใช้ประโยชน์จากผลผลิต
และบริการป่าชมุชนชนิดใด ประเภทใด หรือกรณีใด ต้อง
ได้รับอนญุาตเป็นหนงัสือจากคณะกรรมการป่าชมุชน
ประจ าจงัหวดัด้วยก็ได้ 
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118 พระราชบญัญัติป่าชมุชน 
พ.ศ.2562 

มาตรา 63 ภายในป่าชมุชน ห้ามมิให้บุคคลใดกระท า
การ ดงัตอ่ไปนี ้
(1) ยึดถือ ครอบครอง หรือใช้เป็นที่อยู่อาศยัหรือที่ท า
กิน 
(2) ก่นสร้าง แผ้วถาง เผาป่า ขดุหาแร่ ลา่สตัว์ป่าสงวน
หรือสัตว์ป่าคุ้ มครองตามกฎหมายว่าด้วยการสงวน
และคุ้มครองสตัว์ป่า หรือกระท าการด้วยประการใด ๆ 
อนัเป็นการเสื่อมเสียแก่สภาพป่าชมุชน เว้นแต่เป็นการ
กระท าของพนักงานเจ้าหน้าที่เพื่อประโยชน์ในการ
บ ารุงรักษาและป้องกันหรือบรรเทาความเสียหายแก่
ป่าชุมชน หรือเป็นการกระท าของกรรมการจดัการป่า
ชุมชน เจ้าหน้าที่ป่าชุมชนหรือสมาชิกป่าชุมชน ตาม
แผนจดัการป่าชมุชนที่ได้รับอนมุัติจากคณะกรรมการ
ป่าชมุชนประจ าจงัหวดั 
(3) ใช้ประโยชน์จากไม้ เว้นแต่เป็นการกระท าตาม
มาตรา 50 (2) หรือมาตรา 52 
(4) ก่อสร้างสิ่งปลูกสร้าง เว้นแต่เป็นการก่อสร้างสิ่ง
ปลูกสร้างที่จ าเป็นเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการจดัการป่าชมุชนตามมาตรา 44 (3) 
เ ช่ น  ก า รส ร้ า งหอดู ไฟ ป่ า ฝ ายชะลอน ้า  ที่ พั ก
ลาดตระเวน หรือศาลาเรียนรู้ โดยสิ่งปลูกสร้าง
ดงักลา่วต้องมีลกัษณะกลมกลืนกับสภาพแวดล้อม ไม่
เป็นการท าลายสภาพธรรมชาติเดิม และต้องได้รับ
อนุญาตเป็นหนังสือจากคณะกรรมการ ป่าชุมชน
ประจ าจงัหวดัก่อน 

  

119 พระราชบญัญัติป่าชมุชน 
พ.ศ.2562 

มาตรา 78 วรรค 1  อธิบดีมีอ านาจสัง่เพิกถอนป่า
ชมุชนทัง้หมดหรือบางสว่นได้ ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้
(1) คณะกรรมการจัดการป่าชุมชนขอให้เพิกถอนป่า
ชมุชนตามมาตรา 48 
(2) คณะกรรมการจัดการป่าชุมชนทอดทิง้ไม่จัดการ
ฟืน้ฟปู่าชมุชนนัน้ตอ่ไป 
(3) คณะกรรมการจัดการป่าชุมชนไม่ปฏิบัติตาม
พระราชบญัญัตินี ้หรือระเบียบหรือข้อบงัคบัที่ออกตาม
พระราชบัญญัตินี  ้อันจะเป็นเหตุให้ป่าชุมชนได้รับ
ความเสียหายหรือมีเหตุไม่ควรไว้วางใจให้จัดการป่า
ชมุชนตอ่ไป 
(4) เม่ือมีเหตผุลความจ าเป็นทางด้านกิจการเพื่อความ
มัน่คงของประเทศ โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรี 
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120 พระราชบญัญัติป่าชมุชน 
พ.ศ.2562 

มาตรา 81 ป่าชมุชนที่ถกูเพิกถอนตามมาตรา 78 อาจ
มีการน าพืน้ที่ดงักลา่วมาขอจดัตัง้ป่าชมุชนใหม่อีกก็ได้ 
ทัง้นี  ้ตามระเบียบที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 
และให้น าความในหมวด 4การจัดตัง้ป่าชุมชน มาใช้
บงัคบัโดยอนโุลม 

  

121 พระราชบญัญัติ
โบราณสถาน 
โบราณวตัถ ุศลิปวตัถ ุ
และพิพิธภณัฑ์สถาน
แหง่ชาติ พ.ศ.2535 

มาตรา ๓๒ ผู้ ใดบกุรุกโบราณสถาน หรือท าให้เสียหาย 
ท าลาย ท าให้เสื่อมคา่หรือ ท าให้ไร้ประโยชน์ซึง่
โบราณสถาน ต้องระวางโทษจ าคกุไมเ่กินเจ็ดปีหรือ
ปรับไมเ่กินเจ็ดแสนบาท หรือ ทัง้จ าทัง้ปรับ ถ้าการ
กระท าความผิดตามวรรคหนึ่งเป็นการกระท าตอ่
โบราณสถานที่ได้ขึน้ทะเบียน แล้ว ผู้กระท าต้องระวาง
โทษจ าคกุไมเ่กินสิบปีหรือปรับไมเ่กินหนึ่งล้านบาท 
หรือทัง้จ าทัง้ปรับ 

บริษัทได้แจ้งสาระส าคญัของ
พระราชบญัญัติโบราณสถาน 
โบราณวตัถ ุศลิปวตัถ ุและพิพิธภณัฑ์
สถานแหง่ชาติ พ.ศ.2535กบัชมุชน 

 

122 พระราชบญัญัติ
โบราณสถาน 
โบราณวตัถ ุศลิปวตัถ ุ
และพิพิธภณัฑ์สถาน
แหง่ชาติ พ.ศ.2535 

มาตรา ๓๓ ผู้ ใดท าให้เสียหาย ท าลาย ท าให้เสื่อมคา่ 
ท าให้ไร้ประโยชน์หรือท าให้ สญูหายซึง่โบราณวตัถุ
หรือศิลปวตัถทุี่ได้ขึน้ทะเบียนแล้ว ต้องระวางโทษ
จ าคกุไมเ่กินสิบปีหรือปรับ ไมเ่กินหนึ่งล้านบาท หรือทัง้
จ าทัง้ปรับ 

  

123 ประมวลกฎหมายอาญา 
- ความผิดเก่ียวกบัการ
ก่อให้เกิดภยนัตรายตอ่
ประชาชน 
 

มาตรา 217  ผู้ ใดวางเพลิงเผาทรัพย์ของผู้ อ่ืน  ต้อง
ระวางโทษจ าคกุตัง้แตห่กเดือนถึงเจ็ดปี และปรับตัง้แต่
หนึ่งพนับาทถึงหนึ่งหม่ืนสี่พนับาท 

 -งานตดัไม้ 
-งานเตรียมพืน้ที่ 
-งานปลกู 
-งานบ ารุงรักษา 

  มาตรา 219  ผู้ ใดตระเตรียมเพ่ือกระท าความผิด
ดงักลา่วในมาตรา 217 หรือมาตรา 218 ต้องระวาง
โทษเชน่เดียวกบัพยายามกระท าความผิดนัน้ ๆ 

  

  มาตรา 220  ผู้ ใดกระท าให้เกิดเพลิงไหม้แก่วตัถใุด ๆ 
แม้เป็นของตนเองจนน่าจะเป็นอนัตรายแก่บคุคลอ่ืน 
หรือทรัพย์ของผู้ อ่ืน ต้องระวางโทษจ าคกุไมเ่กินเจ็ดปี 
และปรับไมเ่กินหนึ่งหม่ืนสี่พนับาทถ้าการกระท า
ความผิดดงักลา่วในวรรคแรก เป็นเหตใุห้เกิดเพลิงไหม้ 
แก่ทรัพย์ตามที่ระบไุว้ในมาตรา 218 ผู้กระท าต้อง
ระวางโทษดงัที่บญัญัติไว้ในมาตรา 218 

  

  มาตรา 225  ผู้ ใดกระท าให้เกิดเพลิงไหม้โดยประมาท 
และเป็นเหตใุห้ทรัพย์ของผู้ อ่ืนเสียหาย หรือการกระท า
โดยประมาทนัน้น่าจะเป็นอนัตรายแกช่ีวิตของบคุคล
อ่ืน ต้องระวางโทษจ าคกุไมเ่กินเจ็ดปี หรือปรับไมเ่กิน
หนึ่งหม่ืนสี่พนับาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ 

  



     บริษัท ยคูาลปิตสัไทย จ ากดั 
 

 

ที่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งที่ได้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานท่ีควรทราบ 

 - ความผิดฐานลกัทรัพย์
และวิ่งราวทรัพย์ 
 

มาตรา 334  ผู้ ใดเอาทรัพย์ของผู้ อ่ืน หรือที่ผู้ อ่ืนเป็น
เจ้าของรวมอยูด้่วยไปโดยทจุริต ผู้นัน้กระท าความผิด
ฐานลกัทรัพย์ ต้องระวางโทษจ าคกุไมเ่กินสามปี และ
ปรับไมเ่กินหกพนับาท 

  

  มาตรา 335* ผู้ ใดลกัทรัพย์ 
(1) ในเวลากลางคืน 
(3) โดยท าอนัตรายสิ่งกีดกัน้ส าหรับ

คุ้มครองบคุคลหรือทรัพย์ หรือโดยผ่านสิ่งเชน่วา่นัน้เข้า
ไปด้วยประการใด ๆ 

(7) โดยมีอาวธุ หรือโดยร่วมกระท า
ความผิดด้วยกนัตัง้แตส่องคนขึน้ไป 

(8) ในเคหสถาน สถานที่ราชการหรือ
สถานที่ที่จดัไว้เพ่ือให้บริการสาธารณทีต่น
ได้เข้าไปโดยไมไ่ด้รับอนญุาต หรือซอ่นตวั
อยูใ่นสถานที่นัน้ ๆ 
(11) ที่เป็นของนายจ้างหรือที่อยูใ่นความ

ครอบครองของนายจ้าง 
(12) ที่เป็นของผู้ มีอาชีพกสิกรรม บรรดาที่
เป็นผลติภณัฑ์ พืชพนัธุ์ สตัว์หรือเคร่ืองมือ
อนัมีไว้ส าหรับประกอบกสิกรรมหรือได้มา
จากการกสิกรรมนัน้ 
ต้องระวางโทษจ าคกุตัง้แตห่นึ่งปีถึงห้าปี 

และปรับตัง้แตส่องพนับาทถึงหนึ่งหม่ืนบาท 
ถ้าความผิดตามวรรคแรกเป็นการกระท าที่

ประกอบด้วยลกัษณะดงัที่บญัญัติไว้ในอนมุาตรา
ดงักลา่วแล้วตัง้แตส่องอนมุาตราขึน้ไป ผู้กระท าต้อง
ระวางโทษจ าคกุตัง้แตห่นึ่งปีถึงเจ็ดปี และปรับตัง้แต่
สองพนับาทถึงหนึ่งหม่ืนสี่พนับาท 

*ถ้าความผิดตามวรรคแรกเป็นการกระท าต่อ
ทรัพย์ที่เป็นโค กระบือ เคร่ืองกลหรือเคร่ืองจกัรที่ผู้มี
อาชีพกสิกรรมมีไว้ส าหรับประกอบกสิกรรมผู้กระท าต้อง
ระวางโทษจ าคกุตัง้แต่สามปีถงึสิบปี และปรับตัง้แต่หก
พนับาทถงึสองหมื่นบาท 
มาตรา 336 ทวิ* ผู้ใดกระท าความผิดตามมาตรา 334 
มาตรา 335มาตรา 335 ทวิ หรือมาตรา 336 โดยแต่ง
เคร่ืองแบบทหารหรือต ารวจหรือแต่งกายให้เข้าใจว่าเป็น
ทหารหรือต ารวจ หรือโดยมีหรือใช้อาวธุปืนหรือวตัถุ
ระเบิด หรือโดยใช้ยานพาหนะเพ่ือสะดวกแก่การกระท า
ผิดหรือการพาทรัพย์นัน้ไป หรือเพ่ือให้พ้นการจบักมุ ต้อง
ระวางโทษหนกักว่าที่บญัญตัิไว้ในมาตรานัน้ ๆ กึง่หนึง่ 

  



     บริษัท ยคูาลปิตสัไทย จ ากดั 
 

 

ที่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย สิ่งที่ได้ปฏิบตั ิ ลักษณะงานท่ีควรทราบ 

 - ความผิดฐานท าให้เสีย
ทรัพย์ 

มาตรา 358  ผู้ ใดท าให้เสียหาย ท าลาย ท าให้เสื่อม
คา่หรือท าให้ไร้ประโยชน์ ซึง่ทรัพย์ของผู้ อ่ืนหรือผู้ อ่ืน
เป็นเจ้าของรวมอยูด้่วย ผู้นัน้กระท าความผิดฐานท าให้
เสียทรัพย์ ต้องระวางโทษจ าคกุไมเ่กินสามปี หรือปรับ
ไมเ่กินหกพนับาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ 

  

  มาตรา 359  ถ้าการกระท าความผิดตามมาตรา 358 
ได้กระท าตอ่ 

(1) เคร่ืองกลหรือเคร่ืองจกัรที่ใช้ในการ
ประกอบกสิกรรมหรืออตุสาหกรรม 

(2) ปศสุตัว์ 
(3) ยวดยานหรือสตัว์พาหนะที่ใช้ในการ

ขนสง่สาธารณหรือในการประกอบกสกิรรมหรือ
อตุสาหกรรม หรือ 

(4) พืชหรือพืชผลของกสิกร 
ผู้กระท าต้องระวางโทษจ าคกุไมเ่กินห้าปี 

หรือปรับไมเ่กินหนึ่งหม่ืนบาท 
หรือทัง้จ าทัง้ปรับ 

  

  มาตรา 361  ความผิดตามมาตรา 358 และมาตรา 
359 เป็นความผิดอนัยอมความได้ 

  

 

ผู้รับผดิชอบ นายอนัดามนั  วนันุวาส 
                                                                                                                                                            นิตกิรกลุ่มบริษัทกติตวินา 
            


